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Rozporządzenie Nr 0151/P/8/07
Wojewody Opolskiego

z dnia 19 stycznia 2007 r.

w sprawie ustanowienia planu ochrony dla Stobrawskiego Parku Krajobrazowego

Na podstawie art. 19 ust. 6 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r.  
o ochronie przyrody (Dz. U. Nr 92, poz. 880 oraz z 2005 r. Nr 113,  
poz. 954 i Nr 130, poz. 1087), zarządza się, co następuje:

§ 1. Ustanawia się plan ochrony dla Stobrawskiego Parku 
Krajobrazowego, zwanego dalej Parkiem.

§ 2.1. Celem ochrony przyrody Parku jest zachowanie  
i ochrona walorów przyrodniczych, krajobrazowych oraz kulturo-
wych w powiązaniu z zaspokojeniem aspiracji społeczności lo-
kalnej do zrównoważonego rozwoju i wzmocnienia rangi regionu, 
w tym w szczególności:

1) zachowanie wysokiej jakości środowiska przyrodniczego, 
różnorodności biologicznej i krajobrazowej oraz trwałości i równo-
wagi procesów przyrodniczych;

2) ochrona najcenniejszych fragmentów przyrody natural-
nej, wybitnych walorów krajobrazowych oraz dziedzictwa kultu-
rowego;

3) przywracanie walorów naturalnych przekształconym sied-
liskom, zwłaszcza dolinom rzecznym, torfowiskom, lasom i innym 
składnikom przyrody;

4) stwarzanie korzystnych warunków do prawidłowego 
funkcjonowania systemów przyrodniczych, ich trwałości i zdol-
ności odtwarzania;

5) harmonizowanie z uwarunkowaniami przyrodniczymi 
dotychczasowych form użytkowania terenu i działalności spo-
łeczno - gospodarczej; 

6) dążenie do sukcesywnej poprawy stanu wszystkich 
komponentów środowiska, dzięki podejmowanym działaniom 
infrastrukturalnym;

7) zwiększanie świadomości ekologicznej lokalnych spo-
łeczności w zakresie konieczności zachowania całego bogactwa 
przyrodniczego jako dziedzictwa i dobra wspólnego;

8) uwzględnienie w rozwoju społeczno - gospodarczym uwa-
runkowań wynikających z potrzeb ochrony i kształtowania środowi-
ska przyrodniczego, zasobów kulturowych i cech krajobrazu.

2. Cel, o którym mowa w ust. 1, realizuje się przez:

1) zachowanie charakterystycznych elementów przyrody 
nieożywionej, stanowiących świadectwo przeszłości geologicz-
nej regionu, w szczególności starorzeczy, wydm, źródeł, torfo-
wisk, krawędzi erozyjnych dolin rzecznych i naturalnych koryt 
rzecznych;

2) zachowanie georóżnorodności, w szczególności w za-
kresie charakterystycznych profili geologicznych i glebowych, 
skał i minerałów;

3) ograniczanie antropogenicznych przekształceń powierz-
chni ziemi;

4) udostępnienie dla celów naukowych, edukacyjnych i kra-
joznawczych cennych obiektów przyrody nieożywionej;

5) zachowanie naturalnej różnorodności biologicznej cha-
rakterystycznej dla Niziny Śląskiej;

6) zachowanie siedlisk gatunków chronionych, wymarłych, 
zagrożonych i rzadkich;

7) restytucja gatunków wymarłych;
8) zachowanie mozaikowatości i różnorodności krajobrazu;
9) zachowanie wielkopowierzchniowych krajobrazów leś-

nych;
10) zachowanie kulturowych krajobrazów rolnych dolin rze-

cznych;
11) zachowanie krajobrazów z dominującymi ekosystema-

mi wodno - błotnymi;
12) zachowanie krajobrazów wydm śródlądowych;
13) zachowanie harmonijnego krajobrazu kulturowego 

oraz naturalnego Niziny Śląskiej;
14) monitoring zachowania i zabezpieczenia przed znisz-

czeniem stanowisk archeologicznych, grodzisk i innych wartości 
zabytkowych;

15) inicjowanie prac nad rewaloryzacją obiektów zabytko-
wych;

16) zapewnienie właściwej ekspozycji zabytkowej sub-
stancji dla celów publicznych;

17) zachowanie kompozycji zabytkowych układów zieleni 
oraz ich powiązań z krajobrazem;

18) zachowanie i utrzymanie oryginalnych układów prze-
strzennych i tradycyjnej panoramy wsi.
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§ 3. Identyfikację oraz określenie sposobów eliminacji lub 
ograniczania istniejących i potencjalnych zagrożeń wewnętrz-
nych i zewnętrznych oraz ich skutków określa załącznik nr 1 do 
rozporządzenia.

§ 4. Zakres prac związanych z ochroną przyrody i kształto-
waniem krajobrazu określa załącznik nr 2 do rozporządzenia.

§ 5. Obszary udostępniane dla celów naukowych, edu-
kacyjnych, turystycznych, rekreacyjnych, amatorskiego połowu 
ryb i dla innych form gospodarowania oraz sposób korzystania  
z tych obszarów określa załącznik nr 3 do rozporządzenia.

§ 6. Wprowadza się następujące ustalenia do studiów 
uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego 
gmin, miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego, 
planów zagospodarowania przestrzennego województwa doty-
czące eliminacji lub ograniczenia zagrożeń zewnętrznych:

1) w zakresie gospodarki wodno - ściekowej:
a) zaopatrzenie w wodę istniejących i nowo projektowa-

nych obiektów z sieci wodociągowych,
b) ochrona ujęć wód podziemnych przed zanieczyszcze-

niami,
c) modernizacja istniejących sieci kanalizacyjnych i ujęć 

wody zgodnie z potrzebami, w celu zachowania norm wyznaczo-
nych przez prawo,

d) dążenie do rozwijania zbiorczych systemów zagospo-
darowania ścieków (budowa kanalizacji we wszystkich skon-
centrowanych zespołach urbanistycznych), z dopuszczeniem 
indywidualnych rozwiązań (szczelne szamba, oczyszczalnie 
zagrodowe) w wypadkach uzasadnionych położeniem nieru-
chomości z dala od istniejącej, bądź projektowanej kanalizacji 
zbiorczej, 

e) w przypadkach uzasadnionych warunkami lokalnymi - pre-
ferencja dla makrofitycznych systemów oczyszczania ścieków;

2) w zakresie kształtowania bilansu wodnego:
a) zwiększenie retencji zlewni oraz renaturyzacja układów 

hydrologicznych,
b) zachowanie wszystkich istniejących antropogenicznych 

struktur zatrzymujących wodę tj. podpiętrzeń, młynówek oraz 
zbiorników wodnych,

c) zwiększenie retencji naturalnej, odbudowę naturalnej 
retencji gruntowo - glebowej poprzez:

- zachowanie i ochronę obszarów wodno - błotnych,
- ochronę lub odtworzenie prawidłowych stosunków wod-

nych na obszarach o glebach organicznych,
- wtórne zabagnienia niektórych odcinków zmeliorowa-

nych dolin rzecznych nieużytkowanych rolniczo,
- w miarę możliwości pozostawianie starorzeczy, oczek 

wodnych, zadrzewień i wysokiej roślinności podczas koniecz-
nych prac regulacyjnych lub melioracyjnych,

- doprowadzenie wód rzek do klasy czystości odpowiada-
jącej ich naturalnym cechom;

3) w zakresie prowadzenia racjonalnej gospodarki rol-
nej i rybackiej:

a) ochrona gruntów rolnych o najwyższych klasach bonita-
cyjnych przed zmianą sposobu użytkowania,

b) utrzymanie i rozbudowa mozaikowatości w strukturze 
użytkowania terenu,

c) utrzymanie istniejących miedz, oczek wodnych, zadrze-
wień i zakrzaczeń śródpolnych oraz w miarę możliwości wzboga-
canie krajobrazu rolniczego o te elementy,

d) utrzymywanie ekosystemów łąkowych w dolinach rzecz-
nych,

e) zwiększenie powierzchni łąk kośnych i pastwisk kosz-
tem gruntów ornych, w szczególności w dolinie Odry i Stobrawy,

f) ograniczenie możliwości lokalizowania obiektów kubatu-
rowych niezwiązanych z produkcją rolniczą, za wyjątkiem infra-
struktury technicznej,

g) rozwój bazy przetwórczej i przechowalnictwa,
h) rozwój agroturystyki z wykorzystaniem infrastruktury tu-

rystycznej i edukacyjnej Parku,
i) przestrzeganie zasad określonych w „Zwykłej Dobrej Prak-

tyce Rolniczej”,
j) stosowanie racjonalnego poziomu nawożenia oraz sto-

sowania chemicznych środków ochrony roślin,
k) preferowanie ochrony roślin metodami biologicznymi,
l) propagowanie rolnictwa ekologicznego realizowanego 

metodami biodynamicznymi, dostosowanego do lokalnych wa-
runków glebowych, wodnych i klimatycznych,

m) wdrażanie programów rolno - środowiskowych,
n) rozwój upraw roślin leczniczych i miododajnych,
o) preferowanie hodowli bydła opartej o naturalny wypas 

metodą pastwiskową,
p) rozwój pszczelarstwa,
r) ograniczanie zanieczyszczeń wód substancjami pocho-

dzenia rolniczego, w tym ściekami gospodarczymi,
s) ochrona lokalnych starych odmian drzew i krzewów owo-

cowych,
t) ochrona zieleni wiejskiej oraz kształtowanie zróżnico-

wanego krajobrazu rolniczego przez ochronę istniejących oraz 
formowanie nowych zadrzewień śródpolnych,

u) rozwój programu dolesień na glebach o najsłabszych 
walorach użytkowych zgodnie z granicą polno - leśną;

4) w zakresie prowadzenia racjonalnej gospodarki leśnej:
a) gospodarowanie w sposób zapewniający przyrost za-

sobów, wzbogacanie różnorodnych funkcji obszarów leśnych, 
zwiększanie różnorodności biologicznej z jednoczesnym roz-
wijaniem wodochronnych, klimatotwórczych i środowiskotwór-
czych funkcji lasów,

b) zachowanie istniejących form ochrony przyrody i sto-
sowanie ustaleń zawartych w ich planach ochrony (rezerwaty 
leśne),

c) zachowanie i ochrona siedlisk i stanowisk roślin prawnie 
chronionych,

d) zachowanie łąk śródleśnych i nieużytków (bagien, torfo-
wisk, oczek wodnych),

e) zachowanie w dolinach rzek lasów łęgowych, olsów i in-
nych naturalnych formacji przyrodniczych,

f) przebudowa drzewostanów niezgodnych z siedliskiem  
i roślinnością potencjalną,

g) preferowanie odnowień naturalnych z dosadzaniem 
drzew zgodnych z siedliskiem i roślinnością potencjalną,

h) zalecenie nadania priorytetu w zwalczaniu szkodników 
metodom profilaktycznym, biologicznym i mechanicznym z ogra-
niczeniem stosowania metod chemicznych,

i) wykorzystanie lasów dla celów rekreacyjno - krajoznaw-
czych i edukacyjnych powinno odbywać się w oparciu o wyznaczo-
ne szlaki turystyczne oraz istniejące i nowe ścieżki przyrodnicze, 
wzbogacone w elementy racjonalnej infrastruktury turystycznej,

j) ochrona miejsc kulturowych w lasach poprzez zachowa-
nie pozostałości dawnych osad, cmentarzy, mogił, miejsc pamię-
ci, kapliczek, itp.;

5) w zakresie rozwoju zalesień, zadrzewień i terenów 
zieleni:

a) dolesianie na najsłabszych glebach zgodnie z granicą 
polno - leśną oraz w obszarach źródliskowych rzek i cieków,

b) wzrost lesistości szczególnie na terenach intensywnie 
użytkowanych rolniczo (dolina Odry, Nysy Kłodzkiej i Stobrawy),

c) przyjęcie za pożądane kształtowanie obszarów koncen-
tracji zalesień w formie pasm terenu łączących istniejące kom-
pleksy leśne, które mogą funkcjonować jako korytarze ekologicz-
ne dla fauny,
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d) zalecenie pozostawienia 10% przeznaczonej do zale-
sienia powierzchni do spontanicznej sukcesji roślinności, w miarę 
możliwości zlokalizowane na skraju kompleksów leśnych, tak by 
tworzyły strefę ekotonową między lasem, a użytkami rolniczymi,

e) przy wprowadzaniu nowych zalesień - zalecenie formo-
wania, kosztem gruntu zalesianego, pełnej strefy ekotonowej 
lasu z pasem okrajków,

f) w razie braku miejsca na kształtowanie pełnej strefy skra-
ju lasu - dopuszczenie kształtowania tzw. uproszczonej strefy 
skraju lasu, co realizuje się przez wprowadzanie na samym skra-
ju drzewostanu przerywanego pasa krzewów o składzie gatun-
kowym zgodnym z siedliskiem; wprowadzane zarośla powinny 
zajmować ok. 50% długości skraju lasu,

g) zalesianie i zadrzewianie gatunkami zgodnymi z siedli-
skiem i roślinnością potencjalną,

h) zachowanie i rozbudowa terenów zielonych w jednost-
kach osadnicznych, w tym w szczególności ochrona i rewalory-
zacja parków oraz cmentarzy,

i) zachowanie i rozbudowa zadrzewień i zakrzaczeń śród-
polnych oraz zadrzewień liniowych,

j) prowadzenie nasadzeń zieleni wysokiej wzdłuż cieków 
i dróg,

k) dążenie do utrzymywania bez zalesiania:
- wszystkich gruntów nieleśnych stanowiących użytki eko-

logiczne,
- wszystkich gruntów nieleśnych posiadających walory 

przyrodnicze związane z nieleśnym charakterem biocenoz, np.: 
ciepłolubne murawy, łąki bogate florystycznie lub faunistycznie, 
łąki ze stanowiskami chronionych i rzadkich gatunków roślin, łąki 
i murawy z bogatą fauną owadów, biotopy nieleśnych gatunków 
ptaków, łąki będące regularnymi żerowiskami rzadkich gatunków 
ptaków, tereny będące istotnymi biotopami płazów,

- wilgotnych łąk wewnątrz kompleksów leśnych,
- terenów o wybitnych walorach widokowych;
6) w zakresie zagospodarowania przestrzennego i bu-

downictwa:
a) zachowanie połączeń widokowych i kompozycyjnych 

jednostek osadniczych z otaczającym je krajobrazem oraz histo-
rycznego rozplanowania miast i wsi,

b) eksponowanie i odtwarzanie zabytkowej panoramy 
miast i wsi,

c) utrzymanie zasadniczych proporcji wysokościowych ze 
szczególną ochroną istniejących historycznych dominant wyso-
kościowych,

d) zachowanie zabytkowego układu ulic i placów oraz za-
pewnienie właściwej ekspozycji zabytków kubaturowych,

e) kształtowanie nowej zabudowy w ramach strefy dopusz-
czalnego zainwestowania – tworzenie zabudowy zwartej (wypeł-
nianie luk, realizacja zabudowy w bezpośrednim sąsiedztwie te-
renów zainwestowanych wzdłuż istniejących dróg),

f) ograniczenie możliwości wyznaczania nowych terenów 
zabudowy na terenach otwartych,

g) zakaz lokalizacji budownictwa na dnie dolin rzecznych, 
na szczytach wzgórz oraz w punktach widokowych lub ich bez-
pośrednim sąsiedztwie,

h) przestrzeganie zasad estetyki i spójności stylistycznej  
z otoczeniem i krajobrazem wszelkich realizowanych i moderni-
zowanych obiektów architektoniczno - budowlanych (mieszka-
niowych, usługowych, rekreacyjnych i in.),

i) preferowanie regionalnych cech architektonicznych w bu-
downictwie, w tym:

- dwuspadowych, symetrycznych dachów wysokich,
- możliwości realizacji naczółków i lukarn,
- krycia dachówką ceramiczną lub materiałem dachówko-

podobnym o odpowiedniej kolorystyce,
- niskich piwnic,
- stosowania tradycyjnych miejscowych materiałów bu-

dowlanych (cegła czerwona, dachówka ceramiczna, drewno),

- wykończenia elewacji materiałami typowymi dla regionu 
lub ich imitacjami (tynk, cegła),

- ograniczenia gabarytów projektowanych budynków mie-
szkalnych maksymalnie do 2 kondygnacji;

j) zalecenie opracowania studium architektonicznego dla 
obszaru Parku, określającego katalog postulowanych rozwiązań 
architektonicznych w odniesieniu do podstawowych rodzajów 
budownictwa (zagrodowe, mieszkaniowe, letniskowe, usługo-
we, mała architektura),

k) zalecenie lokalizacji nowych stacji bazowych telefonii 
komórkowej na obiektach już istniejących lub na istniejących 
budowlach wielkogabarytowych i wysokościowych (kominy, za-
kłady itp.),

l) prowadzenie w miarę możliwości sieci infrastruktural-
nych w już istniejących korytarzach infrastruktury,

m) zalecenie doziemnego kablowania istniejących i projek-
towanych sieci energetycznych oraz linii telekomunikacyjnych;

7) w zakresie rozwoju zagospodarowania turystycznego:
a) rozwój turystyki i rekreacji na obszarze całego Parku  

w sposób uporządkowany i skanalizowany,
b) preferencja dla form turystyki jednodniowej lub weeken-

dowej, w ciągu całego roku oraz agroturystyki,
c) preferowanie formy turystyki kwalifikowanej: wędrówki 

piesze, rowerowe, konne, narciarskie,
d) tworzenie ścieżek dydaktycznych w terenach cennych 

pod względem dydaktycznym i krajoznawczym,
e) adaptacja i modernizacja istniejącej bazy turystycznej,
f) dopuszczenie realizacji zabudowy pensjonatowej w ra-

mach istniejącej zabudowy oraz możliwość realizacji nowych 
obiektów turystyki pobytowej (w szczególności w miejscowoś-
ciach: Budkowice Stare i Nowe, Dębiniec, Nowa Bogacica, Bu-
kowo, Święciny, Okoły, Pokój, Ładza, Krzywa Góra, Zagwiździe, 
Dąbrówka Dolna),

g) rozwój agroturystyki (w szczególności w miejscowo-
ściach: Stobrawa, Zbica, Dąbrówka Dolna, Przygorzele, Okoły, 
Morcinek, Kały, Dębiniec, Święciny, Radomierowice, Nowa Bo-
gacica),

h) rozwój infrastruktury turystycznej poprzez organizację 
miejsc odpoczynku z wiatami, ławkami oraz rozbudowę systemu 
informacji turystycznej, utrzymanie we właściwym stanie istnieją-
cych szlaków turystycznych i ścieżek dydaktycznych.

§ 7.1. Na terenie Parku wskazuje się następujące obszary 
realizacji działań ochronnych:

1) jednostka przyrodniczo - krajobrazowa „A” z wyróżnio-
nymi podjednostkami – tereny z dominacją lasów w północno-
zachodniej części Parku;

2) jednostka przyrodniczo - krajobrazowa „B” z wyróżnio-
nymi podjednostkami – tereny z dominacją użytków rolnych i za-
budowy w dolinie Odry, Nysy Kłodzkiej i ujścia Stobrawy;

3) jednostka przyrodniczo - krajobrazowa „C” z wyróżnio-
nymi podjednostkami – tereny z dominacją lasów na południe od 
doliny Budkowiczanki;

4) jednostka przyrodniczo - krajobrazowa „D” z wyróżnio-
nymi podjednostkami – tereny z dominacją użytków rolnych i za-
budowy w dolinie Budkowiczanki;

5) jednostka przyrodniczo - krajobrazowa „E” z wyróżnio-
nymi podjednostkami – tereny z dominacją lasów na północ od 
doliny Budkowiczanki;

6) jednostka przyrodniczo - krajobrazowa „F” z wyróżnio-
nymi podjednostkami – tereny z dominacją użytków rolnych i sta-
wów oraz zabudowy w dolinie Stobrawy oraz okolice Pokoju.

2. Położenie jednostek przyrodniczo - krajobrazowych, o któ-
rych mowa w ust. 1 określa mapa, stanowiąca załącznik nr 4 do roz-
porządzenia.

3. Zasady ochrony i zagospodarowania jednostek przyrodni-
czo - krajobrazowych, o których mowa w ust. 1, w tym szczegółowe 
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ustalenia do studiów uwarunkowań i kierunków zagospodarowa-
nia przestrzennego gmin, miejscowych planów zagospodarowa-
nia przestrzennego, planów zagospodarowania przestrzennego 
województwa, określa załącznik nr 5 do rozporządzenia.

§ 8. Wykonanie rozporządzenia powierza się dyrektorowi 
Zespołu Opolskich Parków Krajobrazowych.

§ 9. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Opol-
skiego. 

Wojewoda Opolski
Bogdan Tomaszek

Załącznik nr 1
do rozporządzenia Nr 0151/P/8/07

Wojewody Opolskiego
z dnia 19 stycznia 2007 r.

Identyfikacja oraz określenie sposobów eliminacji lub ograniczania istniejących i potencjalnych 
zagrożeń wewnętrznych i zewnętrznych oraz ich skutków

Lp. Identyfikacja zagrożenia Sposoby eliminacji lub ograniczania istniejących i potencjalnych zagrożeń 
wewnętrznych i zewnętrznych oraz ich skutków

1

Osuszanie wilgotnych siedlisk, ingerencja w naturalne 
procesy hydrologiczne w dolinach rzek i cieków oraz 
towarzyszących im mokradeł, a także zanieczyszcze-
nie wód.

Objęcie systemami kanalizacyjnymi wszystkich jednostek osadniczych na 
terenie Parku. 
Ochrona obszarów wodno – błotnych, renaturalizacja torfowisk oraz łąk pod-
mokłych i wilgotnych.

2 Ekspansja gatunków obcego pochodzenia zagraża-
jąca rodzimym gatunkom roślin i zwierząt.

Ograniczanie ekspansji roślin obcego pochodzenia w miejscach występowa-
nia najrzadszych gatunków roślin i zwierząt.

3

Inwestycje budowlane powodujące przekształcanie 
naturalnej rzeźby terenu, defragmentację krajobra-
zu, zaburzenia w funkcjonowaniu ekosystemów oraz 
pogarszanie stanu środowiska.

Wykonanie inwentaryzacji i waloryzacji krajobrazu jako podstawy do okre-
ślenia szczegółowych zasad jego ochrony, w tym rozwiązań architektonicz-
nych dla nowej zabudowy.
Przeznaczenie pod zabudowę terenów o najniższych wartościach, w sąsiedz-
twie istniejącej zabudowy.

4 Lokalizacja urządzeń technicznych dysharmonizują-
cych z naturalnym krajobrazem.

Wykonanie inwentaryzacji i waloryzacji krajobrazu jako podstawy do okre-
ślenia szczegółowych zasad jego ochrony, w tym rozwiązań architektonicz-
nych dla nowej zabudowy.
Przeznaczenie na ten cel terenów o najniższych wartościach przyrodniczych 
i krajobrazowych.

5
Nieuporządkowana gospodarka odpadami prowa-
dząca do degradacji walorów krajobrazowych i przy-
rodniczych, w szczególności wód, torfowisk i lasów.

Wykonywanie i egzekwowanie przepisów z zakresu gospodarki odpadami 
oraz utrzymania czystości i porządku w gminach.

6

Naturalne procesy sukcesyjne na siedliskach bo-
gatych florystycznie lub faunistycznie muraw, łąk  
i torfowisk prowadzące, w krótkim czasie, do rozwoju 
roślinności zaroślowej lub leśnej.

Prowadzenie wypasu lub wykaszanie w sposób pozwalający na zachowanie 
dotychczasowego bogactwa gatunkowego zagrożonych sukcesją siedlisk.

Załącznik nr 2
do rozporządzenia Nr 0151/P/8/07

Wojewody Opolskiego
z dnia 19 stycznia 2007 r.

Zakres prac związanych z ochroną przyrody i kształtowaniem krajobrazu

Lp. Zadania ochronne Sposób wykonania zadania ochronnego

1 Przebudowa drzewostanów w kierunku zgodnym z typem siedlisko-
wym lasu. Zgodnie z planami urządzenia lasu. 

2 Utrzymanie naturalnego zróżnicowania gatunkowego, piętrowego i wie-
kowego w lasach. Zgodnie z planami urządzenia lasu.

3 Zachowanie zadrzewień i zakrzaczeń śródpolnych.
Utrzymanie istniejących zadrzewień i zakrzaczeń śródpol-
nych, w miarę możliwości wzbogacanie krajobrazu rolnicze-
go o te elementy.

4 Zachowanie łąk zmiennowilgotnych, wilgotnych i selernicowych.
Powstrzymanie sukcesji na terenach łąk zmiennowilgot-
nych, wilgotnych i selernicowych poprzez koszenie z usu-
nięciem biomasy.

5 Zachowanie turzycowisk, torfowisk i podtorfionych łąk. Zaniechanie osuszania i wprowadzenie zakazu zalesiania 
turzycowisk, torfowisk i podtorfionych łąk.
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6 Odtwarzanie bagnisk i obszarów wodno - błotnych. Stosowanie wtórnych zabagnień na zmeliorowanych obsza-
rach poprzez budowę zastawek.

7

Zachowanie najcenniejszych drzewostanów, torfowisk, starorzeczy, 
kompleksów stawowych, wydm piaszczystych, piaszczysk, natural-
nych zbiorników wodnych, stref źródliskowych, źródeł, charaktery-
stycznych i reprezentatywnych profilów geologicznych i glebowych, 
form skalnych i glebowych, zachowanie krawędzi morfologicznych 
dolin rzecznych w kontakcie z wydmami oraz o spadkach > 10%  
i wysokości > 5 m.

Wskazywanie obszarów i obiektów do objęcia ochroną 
prawną.

8

Wypracowanie zasad właściwej gospodarki na zbiornikach wod-
nych uwzględniających uwarunkowania przyrodnicze w tym wpro-
wadzenie umiarkowanych koszeń trzcinowisk w zbiornikach o bar-
dzo cennej roślinności wodnej.

Współpraca z administratorami lub właścicielami zbiorników 
wodnych.

9 Edukacja przyrodnicza w zakresie zagrożeń i przekształceń ekosys-
temów wodnych, łąkowych i leśnych.

Prelekcje w szkołach, w siedzibie Parku i Izbach Leśnych, 
organizowanie konkursów, wystaw, warsztatów.

10
Działania stabilizujące populacje gatunków roślin szczególnie 
cennych (np. kotewka orzech wodny, lindernia mułowa, salwinia 
pływająca).

Zgodnie z zasadami restytucji wypracowanymi przez Świa-
tową Unię Ochrony Przyrody (IUCN).

11 Inwentaryzacja i monitoring priorytetowych gatunków roślin 
i zwierząt.

Zgodnie z obowiązującymi zasadami monitoringu i prowa-
dzenia inwentaryzacji przyrodniczych.

12 Wieszanie budek lęgowych dla ptaków i skrzynek dla nietoperzy  
w miejscach pozbawionych naturalnych schronień dla tych taksonów.

Nawiązywanie współpracy z Administracją Lasów Państwo-
wych, Uniwersytetem Opolskim i organizacjami zajmujący-
mi się czynną ochroną nietoperzy.

13 Ochrona kwater przejściowych i zimowisk nietoperzy.

Ograniczenie penetracji w czasie przebywania w nich 
nietoperzy, poprawa warunków mikroklimatycznych hiber-
nakul, propagowanie konserwacji strychów środkami nie-
toksycznymi dla nietoperzy.

14 Tworzenie warunków do powstawania nowych obszarów wodno 
– błotnych.

Inicjowanie i współudział w realizacji projektów w zakresie 
kształtowania nowych obszarów wodno - błotnych.

15 Prowadzenie obserwacji stanu zachowania najcenniejszych zabyt-
ków.

Gromadzenie informacji o zabytkach w aktualizowanej ba-
zie danych.

16 Restytucja utraconych wartości przyrodniczo - kulturowych parków 
zabytkowych.

Inicjowanie działań na rzecz odtworzenia zabytkowych 
założeń parkowych.

Załącznik nr 3
do rozporządzenia Nr 0151/P/8/07

Wojewody Opolskiego
z dnia 19 stycznia 2007 r.

Obszary udostępniane dla celów naukowych, edukacyjnych, turystycznych, rekreacyjnych, amatorskiego połowu ryb 
i dla innych form gospodarowania oraz określenia sposobów korzystania z tych obszarów

Lp. Cel udostępniania Obszar udostępnienia Sposoby korzystania 

1. Turystyczny i rekreacyjny. Cały obszar Parku.
Zgodnie z przepisami szczególnymi; dopuszczenie realizacji 
zabudowy pensjonatowej w ramach istniejącej zabudowy oraz 
możliwość realizacji nowych obiektów turystyki pobytowej.

2. Edukacyjny. Cały obszar Parku. Z wykorzystaniem infrastruktury dydaktycznej.

3. Naukowy. Cały obszar Parku. W uzgodnieniu z dyrektorem Zespołu Opolskich Parków 
Krajobrazowych i właściwym zarządcą lub właścicielem terenu.

4. Amatorski połów ryb. Cały obszar Parku. Zgodnie z przepisami szczególnymi.
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Załącznik nr 5
do rozporządzenia Nr 0151/P/8/07

Wojewody Opolskiego
z dnia 19 stycznia 2007 r.

Zasady ochrony i zagospodarowania jednostek przyrodniczo - krajobrazowych

Nr
jednostki

Rodzaj
jednostki Charakterystyka jednostki Ustalenia zasad zagospodarowania

Zespół jednostek przyrodniczo - krajobrazowych „A”

Ustalenia ogólne: zachowanie dotychczasowego charakteru terenów otwartych, utrzymywanie zwartej zabudowy, rozbudowa 
jednostek osadniczych w pierwszej kolejności w ramach wypełniania luk, konserwacja, rewaloryzacja i rekonstrukcja obiektów  
i założeń przestrzennych, małej architektury i zieleni, stopniowa likwidacja obiektów, elementów sprzecznych z charakterem wsi 
i dysharmonizujących krajobraz, w odniesieniu do nowego budownictwa - nawiązywanie do lokalnych tradycji materiałowych i 
architektonicznych. Uwzględnienie w planach miejscowych zachowywania ok. 30 - metrowej strefy przy ekotonach (tj. od gra-
nic lasów, wód, wilgotnych łąk) wolnej od zabudowy. Zachowanie i uzupełnianie zadrzewień przydrożnych i przyzagrodowych. 
Dopuszczalne jest lokalizowanie obiektów obsługi turystycznej i rekreacyjnej w miejscach wyznaczonych w planie miejscowym.
Realizowanie programów rolno - środowiskowych w zakresie ochrony różnorodności biologicznej i mozaikowatości krajobrazu. 
Utrzymywanie i wzbogacanie heterogenności krajobrazu rolniczego. Ochrona i odtwarzanie śródpolnych oczek wodnych, wil-
gotnych i podmokłych łąk, zadrzewień, zakrzaczeń, miedz i nieużytków. Zakaz uprawy ekspansywnych gatunków synantropij-
nych.
Realizowanie programów ochrony przyrody w Państwowym Gospodarstwie Leśnym Lasy Państwowe (PGL Lasy Państwowe). 
Wieszanie budek lęgowych dla ptaków oraz skrzynek dla nietoperzy w miejscach pozbawionych naturalnych schronień tych 
taksonów. Odbudowywanie zróżnicowania wiekowego i piętrowego drzewostanów. Przebudowywanie lub renaturyzacja 
drzewostanów w kierunku zgodności z siedliskiem i roślinnością potencjalną. Bezwzględne zachowywanie śródleśnych oczek 
wodnych, bagienek, torfowisk, łąk i polan jako ostoi florystycznych i faunistycznych, żerowisk i miejsc odbywania godów. 
Ochrona gleb organicznych - zakaz zmian stosunków wodnych lub ich odtwarzanie. Odtwarzanie lub renaturyzacja terenów 
wodno - błotnych. Wprowadzanie różnogatunkowych okrajków na styku ekotonów. Utrzymywanie w lasach drzew martwych, 
zamierających i dziuplastych. Prowadzenie gospodarki leśnej nastawionej na rozwój dojrzałych stadiów sukcesyjnych lasów. 
W miarę możliwości odstąpienie od wprowadzania i eliminowanie z fitocenoz leśnych gatunków obcego pochodzenia geo-
graficznego, szczególnie robinii akacjowej, dęba czerwonego i czeremchy amerykańskiej.

A1
Jednostka 
kształtowania  
i rewaloryzacji

Tereny leśne na 
wschód od Barucic.

Zakaz realizacji przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na 
środowisko w rozumieniu art. 51 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 
2001 r. Prawo ochrony środowiska, w przypadku gdy przeprowadzona 
procedura oceny oddziaływania na środowisko wykazała niekorzystny 
wpływ na przyrodę Parku. Przebudowa drzewostanów w kierunku 
zgodności z siedliskiem i roślinnością potencjalną.

A2
Jednostka 
wysokiej 
ochrony

Tereny leśne, w obrębie 
których występują 
siedliska chronione. 
W obrębie jednostki 
proponowany rezerwat 
przyrody.

Zakaz realizacji przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na 
środowisko w rozumieniu art. 51 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 
2001 r. Prawo ochrony środowiska, w przypadku gdy przeprowadzona 
procedura oceny oddziaływania na środowisko wykazała niekorzystny 
wpływ na przyrodę Parku. Objęcie ochroną lasu w formie rezerwatu 
przyrody. Zakaz naruszania stosunków wodnych. Ochrona starodrzewu. 
Ochrona stanowisk roślin chronionych oraz drzewostanów o charakterze 
naturalnym, w tym stosowanie zrębowo - przerębowego zagospodarowa-
nia lasu oraz preferowanie odnowienia naturalnego.

A3
Jednostka 
ochrony  
i kształtowania

Tereny użytków rolnych 
na zachód od Barucic. 
Proponowany użytek 
ekologiczny.

Zakaz realizacji przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na 
środowisko w rozumieniu art. 51 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. 
Prawo ochrony środowiska, w przypadku gdy przeprowadzona procedura 
oceny oddziaływania na środowisko wykazała niekorzystny wpływ na 
przyrodę Parku. Objęcie ochroną łąk w formie użytku ekologicznego. 
Zakaz naruszania stosunków wodnych. Zapobieganie sukcesji roślinności 
poprzez koszenie lub wypas. Zakaz zalesiania śródleśnych łąk, zakładania 
upraw rolniczych, upraw roślin energetycznych.

A4
Jednostka 
kształtowania  
i rewaloryzacji

Tereny zabudowane 
wsi Barucice oraz 
otaczające użytki rolne.

Dla terenów zabudowanych i użytków rolnych obowiązują ustalenia 
ogólne dla zespołu jednostek przyrodniczo - krajobrazowych „A”. 
Instalowanie platform gniazdowych dla bociana białego w miejscach 
konfliktowych.
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Nr
jednostki

Rodzaj
jednostki Charakterystyka jednostki Ustalenia zasad zagospodarowania

A5
Jednostka 
wysokiej 
ochrony

Tereny leśne na 
wschód od Barucic, 
w obrębie których 
występują siedliska 
chronione, stawy  
i użytki rolne w Baru-
cicach. W obrębie 
jednostki proponowany 
zespół przyrodniczo 
- krajobrazowy.

Zakaz realizacji przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na 
środowisko w rozumieniu art. 51 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 
2001 r. Prawo ochrony środowiska, w przypadku gdy przeprowadzona 
procedura oceny oddziaływania na środowisko wykazała niekorzystny 
wpływ na przyrodę Parku. Objęcie fragmentu terenu ochroną prawną 
w formie zespołu przyrodniczo - krajobrazowego. Zakaz naruszania 
stosunków wodnych. Ochrona starodrzewu. Ochrona stanowisk roślin 
chronionych oraz drzewostanów o charakterze naturalnym, w tym 
stosowanie zrębowo - przerębowego zagospodarowania lasu oraz prefero-
wanie odnowienia naturalnego. Zakaz naruszania stosunków wodnych i 
dokonywania wielkopowierzchniowych zrębów. Bezwzględna ochrona 
stanowiska kukułki Fuchsa Dactylorhiza fuchsii. Wieszanie budek lęgo-
wych dla ptaków oraz skrzynek dla nietoperzy w miejscach pozbawionych 
naturalnych schronień tych taksonów. Ochrona starodrzewu. Tworzenie 
przejść dla zwierząt w miejscach konfliktowych. Ograniczenie penetracji 
ludzkiej w miejscach o najwyższych walorach faunistycznych (ostojach 
fauny). Rozwieszanie budek, np. dla kaczek wodnych i traczy na komplek-
sach stawów rybnych. Ograniczenie do niezbędnego minimum usuwania 
drzew i krzewów w przypadku działań wynikających z potrzeby ochrony 
przeciwpowodziowej oraz budowy, odbudowy, utrzymania, remontów 
lub naprawy urządzeń wodnych. Wprowadzenie zakazu wiosennego 
wypalania trzcinowisk na obszarach stawów rybnych. Utrzymywanie odpo-
wiednio dużej powierzchni trzcinowisk na kompleksach stawów rybnych.

A6
Jednostka 
najwyższej 
ochrony

Tereny leśne objęte 
ochroną rezerwatową.

Zalecenia zgodnie z przepisami szczególnymi, w tym z ustaleniami planu 
ochrony Rezerwatu Przyrody „Rogalice”.

A7
Jednostka 
kształtowania  
i rewaloryzacji

Duży kompleks leśny 
między Barucicami,  
a Kurzniami.

Zakaz realizacji przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na 
środowisko w rozumieniu art. 51 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 
2001 r. Prawo ochrony środowiska, w przypadku gdy przeprowadzona 
procedura oceny oddziaływania na środowisko wykazała niekorzystny 
wpływ na przyrodę Parku. Przebudowa drzewostanów w kierunku 
zgodności z siedliskiem i roślinnością potencjalną.

A8
Jednostka 
wysokiej 
ochrony

Tereny leśne 
otaczające Rezerwat 
Przyrody „Lubsza”, 
w obrębie których 
występują siedliska 
chronione.

Zakaz realizacji przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na 
środowisko w rozumieniu art. 51 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 
2001 r. Prawo ochrony środowiska, w przypadku gdy przeprowadzona 
procedura oceny oddziaływania na środowisko wykazała niekorzystny 
wpływ na przyrodę Parku. Ochrona stanowisk roślin chronionych oraz 
drzewostanów o charakterze naturalnym, w tym stosowanie zrębowo 
- przerębowego zagospodarowania lasu oraz preferowanie odnowienia 
naturalnego. Uwzględnienie zapisów planu ochrony tego rezerwatu.

A9
Jednostka 
najwyższej 
ochrony

Tereny leśne objęte 
ochroną rezerwatową.

Zalecenia zgodnie z przepisami szczególnymi w tym z ustaleniami planu 
ochrony Rezerwatu Przyrody „Lubsza”.

A10
Jednostka 
najwyższej 
ochrony

Tereny leśne objęte 
ochroną rezerwatową.

Zalecenia zgodnie z przepisami szczególnymi w tym z ustaleniami planu 
ochrony Rezerwatu Przyrody „Śmiechowice”.

A11
Jednostka 
wysokiej 
ochrony

Tereny śródleśnych łąk. 
Proponowany użytek 
ekologiczny.

Zakaz realizacji przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na 
środowisko w rozumieniu art. 51 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 
2001 r. Prawo ochrony środowiska, w przypadku gdy przeprowadzona 
procedura oceny oddziaływania na środowisko wykazała niekorzystny 
wpływ na przyrodę Parku. Objęcie łąk ochroną prawną w formie użytku 
ekologicznego. Zapobieganie sukcesji roślinności poprzez koszenie. 
Odtworzenie prawidłowych stosunków wodnych. Odstąpienie od 
zalesiania śródleśnych łąk, zakładania upraw rolniczych, upraw roślin 
energetycznych. Możliwe ograniczenie penetracji ludzkiej na terenie 
śródleśnych łąk, stanowiących istotne w skali Parku miejsce bytowania  
i żerowania zagrożonych gatunków zwierząt. 
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Zespół jednostek przyrodniczo - krajobrazowych „B”

Ustalenia ogólne: zachowanie dotychczasowego charakteru terenów otwartych, ograniczenie zabudowy kubaturowej na obszarach 
narażonych na niebezpieczeństwo powodzi, utrzymywanie zwartej zabudowy, rozbudowa jednostek osadniczych w pierwszej 
kolejności w ramach wypełniania luk, konserwacja, rewaloryzacja i rekonstrukcja obiektów i założeń przestrzennych, małej architektury 
i zieleni, stopniowa likwidacja obiektów, elementów sprzecznych z charakterem wsi i dysharmonizujących krajobraz, w odniesieniu do 
nowego budownictwa - nawiązywanie do lokalnych tradycji materiałowych i architektonicznych. Uwzględnienie w planach miejscowych 
zachowywania ok. 30 - metrowej strefy przy ekotonach (tj. od granic lasów, wód, wilgotnych łąk) wolnej od zabudowy. Dopuszczalne jest 
lokalizowanie obiektów obsługi turystycznej i rekreacyjnej. Zachowanie i uzupełnianie zadrzewień przydrożnych i przyzagrodowych. 
Realizowanie programów rolno - środowiskowych w zakresie ochrony różnorodności biologicznej i mozaikowatości krajobrazu. 
Utrzymywanie i wzbogacanie heterogenności krajobrazu rolniczego. Ochrona i odtwarzanie śródpolnych oczek wodnych, wil-
gotnych i podmokłych łąk, zadrzewień, zakrzaczeń, miedz i nieużytków. Zakaz uprawy ekspansywnych gatunków synantropij-
nych. Zwiększanie powierzchni pastwisk i łąk kośnych jako ostoi zwierząt, względem gruntów ornych.
Realizowanie programów ochrony przyrody w Państwowym Gospodarstwie Leśnym Lasy Państwowe (PGL Lasy Państwowe). 
Wieszanie budek lęgowych dla ptaków oraz skrzynek dla nietoperzy w miejscach pozbawionych naturalnych schronień tych 
taksonów. Odbudowywanie zróżnicowania wiekowego i piętrowego drzewostanów. Przebudowywanie lub renaturyzacja 
drzewostanów w kierunku zgodności z siedliskiem i roślinnością potencjalną. Bezwzględne zachowywanie śródleśnych oczek 
wodnych, bagienek, torfowisk, łąk i polan jako ostoi florystycznych i faunistycznych, żerowisk i miejsc odbywania godów. 
Ochrona gleb organicznych - zakaz zmian stosunków wodnych lub ich odtwarzanie. Odtwarzanie lub renaturyzacja terenów 
wodno - błotnych. Wprowadzanie różnogatunkowych okrajków na styku ekotonów. Utrzymywanie w lasach drzew martwych, 
zamierających i dziuplastych. Prowadzenie gospodarki leśnej nastawionej na rozwój dojrzałych stadiów sukcesyjnych lasów 
i zachowania lasów łęgowych na obszarach dolinnych. W miarę możliwości odstąpienie od wprowadzania i eliminowanie  
z fitocenoz leśnych gatunków obcego pochodzenia geograficznego, szczególnie robinii akacjowej, dęba czerwonego i czeremchy 
amerykańskiej.

B1
Jednostka wy-
sokiej ochrony  
i kształtowania

Tereny użytków 
rolnych w dolinie 
Odry. W obrębie 
jednostki występują 
siedliska chronione 
(starorzecza, łozy).

Zakaz realizacji przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na 
środowisko w rozumieniu art. 51 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 
2001 r. Prawo ochrony środowiska, w przypadku gdy przeprowadzona 
procedura oceny oddziaływania na środowisko wykazała niekorzystny 
wpływ na przyrodę Parku. Dla terenów użytków rolnych obowiązują 
ustalenia ogólne dla zespołu jednostek przyrodniczo - krajobrazowych 
„B”. Zachowanie siedlisk chronionych.

B2 Jednostka wy-
sokiej ochrony

Tereny użytków 
rolnych i lasów  
w dolinie Odry i Nysy 
Kłodzkiej.  
W obrębie jednostki 
wytypowano pro-
ponowane zespoły 
przyrodniczo  
- krajobazowe.

Zakaz realizacji przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na 
środowisko w rozumieniu art. 51 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 
2001 r. Prawo ochrony środowiska, w przypadku gdy przeprowadzona 
procedura oceny oddziaływania na środowisko wykazała niekorzystny 
wpływ na przyrodę Parku. Objęcie użytków rolnych ochroną prawną  
w formie zespołu przyrodniczo - krajobrazowego. Ochrona starodrzewu. 
Wypas lub koszenie zarastających łąk będących miejscami występowania 
zagrożonych gatunków zwierząt. Tworzenie lokalnych korytarzy ekolo-
gicznych między izolowanymi płatami poprzez zabudowę biologiczną 
cieków wodnych. Ochrona starorzeczy, śródpolnych zadrzewień i oczek 
wodnych. Wtórne zabagnienia, wcześniej zmeliorowanych, przyrodniczo 
cennych obszarów w dolinach rzecznych. Ograniczanie melioracji odwadnia-
jących. Ochrona procesów erozyjno - akumulacyjnych w dolinach rzecznych 
(meandry, starorzecza, skarpy, głęboczki, łachy). Ochrona zieleni łęgowej  
w dolinach rzecznych. Ograniczanie lokalizacji upraw roślin energetycznych 
(inwestycje te wymagają zaopiniowania przez dyrektora Zespołu Opolskich 
Parków Krajobrazowych). Ochrona stanowisk najbardziej zagrożonych 
gatunków ptaków: kania czarna i rdzawa, bielik zlokalizowanych w grądach 
w dolinach Odry.

B3

Jednostka wy-
sokiej ochrony, 
kształtowania  
i rewaloryzacji 

Tereny użytków 
rolnych w dolinie 
Odry. 
W obrębie jednostki 
występują siedliska 
chronione (staro-
rzecza, łozy).

Zakaz realizacji przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na 
środowisko w rozumieniu art. 51 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 
2001 r. Prawo ochrony środowiska, w przypadku gdy przeprowadzona 
procedura oceny oddziaływania na środowisko wykazała niekorzystny 
wpływ na przyrodę Parku. Dla terenów użytków rolnych obowiązują 
ustalenia ogólne dla zespołu jednostek przyrodniczo - krajobrazowych „B”. 
Zachowanie siedlisk chronionych.

B4
Jednostka 
kształtowania  
i rewaloryzacji

Tereny użytków 
rolnych w dolinie 
Odry.

Dla terenów użytków rolnych obowiązują ustalenia ogólne dla zespołu 
jednostek przyrodniczo - krajobrazowych „B”.



Dziennik Urzędowy
Województwa Opolskiego Nr 4    - 161 -          poz. 76

Nr
jednostki

Rodzaj
jednostki Charakterystyka jednostki Ustalenia zasad zagospodarowania

B5
Jednostka 
kształtowania  
i rewaloryzacji

Tereny zabudowane 
wsi Stobrawa
wraz z przyle-
gającymi użytkami 
rolnymi.

Dla terenów użytków rolnych i zabudowy obowiązują ustalenia ogólne 
dla zespołu jednostek przyrodniczo - krajobrazowych „B”. Instalowanie 
platform gniazdowych dla bociana białego w miejscach konfliktowych.

B6 Jednostka naj-
wyższej ochrony

Tereny leśne. 
Proponowany re-
zerwat przyrody.

Zakaz realizacji przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na 
środowisko w rozumieniu art. 51 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 
2001 r. Prawo ochrony środowiska, w przypadku gdy przeprowadzona 
procedura oceny oddziaływania na środowisko wykazała niekorzystny 
wpływ na przyrodę Parku. Objęcie ochroną grądu w formie rezerwatu. 
Do czasu opracowania planu ochrony rezerwatu, pełne zabezpieczenie 
siedliska lęgowego czapli. Zakaz prowadzenia prac leśnych bez 
uzgodnienia z Wojewódzkim Konserwatorem Przyrody.

B7
Jednostka 
ochrony  
i kształtowania

Tereny użytków 
rolnych w dolinie 
Odry i Nysy 
Kłodzkiej oraz tereny 
zabudowane wsi 
Kolonia Popielowska.

Zakaz realizacji przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na 
środowisko w rozumieniu art. 51 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 
2001 r. Prawo ochrony środowiska, w przypadku gdy przeprowadzona 
procedura oceny oddziaływania na środowisko wykazała niekorzystny 
wpływ na przyrodę Parku. Dla terenów użytków rolnych i zabudowy obowią-
zują ustalenia ogólne dla zespołu jednostek przyrodniczo - krajobrazowych 
„B”. Instalowanie platform gniazdowych dla bociana białego w miejscach kon-
fliktowych. Ochrona ciągu widokowego na odcinku Wapienniki - Karłowice  
z drogi Stare Kolnie - Karłowice. 

B7’
Jednostka wyso-
kiej ochrony  
i kształtowania

Tereny użytków 
rolnych w dolinie 
Nysy Kłodzkiej. 
W obrębie jednostki 
występują siedliska 
chronione (staro-
rzecza, łozy, grądy).

Zakaz realizacji przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na śro-
dowisko w rozumieniu art. 51 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. 
Prawo ochrony środowiska, w przypadku gdy przeprowadzona procedura 
oceny oddziaływania na środowisko wykazała niekorzystny wpływ na 
przyrodę Parku. Dla terenów użytków rolnych obowiązują ustalenia ogólne 
dla zespołu jednostek przyrodniczo - krajobrazowych „B”. 
Zachowanie siedlisk chronionych.

B8
Jednostka 
kształtowania  
i rewaloryzacji

Tereny zabudowane 
wsi Stare Kolnie 
wraz z przyle-
gającymi użytkami 
rolnymi.

Dla terenów użytków rolnych i zabudowy obowiązują ustalenia ogólne 
dla zespołu jednostek przyrodniczo - krajobrazowych „B”. Instalowanie 
platform gniazdowych dla bociana białego w miejscach konfliktowych.

B9
Jednostka 
kształtowania  
i rewaloryzacji

Tereny leśne na 
północ od wsi Stare 
Kolnie.

Zakaz realizacji przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na 
środowisko w rozumieniu art. 51 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 
2001 r. Prawo ochrony środowiska, w przypadku gdy przeprowadzona 
procedura oceny oddziaływania na środowisko wykazała niekorzystny 
wpływ na przyrodę Parku. Przebudowa drzewostanów w kierunku 
zgodności z siedliskiem i roślinnością potencjalną

B10
Jednostka 
kształtowania  
i rewaloryzacji

Tereny zabudowane 
wsi Rybna 
wraz z przyle-
gającymi użytkami 
rolnymi.

Dla terenów użytków rolnych i zabudowy obowiązują ustalenia ogólne 
dla zespołu jednostek przyrodniczo - krajobrazowych „B”. Instalowanie 
platform gniazdowych dla bociana białego w miejscach konfliktowych.

B11 Jednostka wy-
sokiej ochrony

Tereny użytków 
rolnych i lasów.  
W obrębie jednostki 
występują siedliska 
chronione oraz 
użytek ekologiczny 
„Gęsi Staw”.

Zakaz realizacji przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na 
środowisko w rozumieniu art. 51 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 
2001 r. Prawo ochrony środowiska, w przypadku gdy przeprowadzona 
procedura oceny oddziaływania na środowisko wykazała niekorzystny 
wpływ na przyrodę Parku. Ochrona starodrzewu i siedlisk chronionych. 
Ochrona stanowisk roślin chronionych oraz drzewostanów o charakterze 
naturalnym, w tym stosowanie zrębowo - przerębowego zagospodarowania 
lasu oraz preferowanie odnowienia naturalnego. Wypas lub koszenie 
zarastających łąk będących miejscami występowania zagrożonych 
gatunków zwierząt. Tworzenie lokalnych korytarzy ekologicznych między 
izolowanymi płatami poprzez zabudowę biologiczną cieków wodnych. 
Ochrona starorzeczy, śródpolnych zadrzewień i oczek wodnych. Wtórne 
zabagnienia, wcześniej zmeliorowanych, przyrodniczo cennych obszarów 
w dolinach rzecznych. Ograniczenia melioracji odwadniających. Ochrona 
procesów erozyjno - akumulacyjnych w dolinach rzecznych (meandry, 
starorzecza, skarpy, głęboczki, łachy). Ochrona zieleni łęgowej w dolinach 
rzecznych. Ograniczanie lokalizacji upraw roślin energetycznych (inwestycje 
te wymagają zaopiniowania przez dyrektora Zespołu Opolskich Parków 
Krajobrazowych).
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B12
Jednostka 
kształtowania  
i rewaloryzacji

Tereny leśne na 
południe od wsi 
Karłowice.

Zakaz realizacji przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na 
środowisko w rozumieniu art. 51 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 
2001 r. Prawo ochrony środowiska, w przypadku gdy przeprowadzona 
procedura oceny oddziaływania na środowisko wykazała niekorzystny 
wpływ na przyrodę Parku. Przebudowa drzewostanów w kierunku 
zgodności z siedliskiem i roślinnością potencjalną

B13 Jednostka wyso-
kiej ochrony

Tereny dawnego 
torfowiska. Pro-
ponowany użytek 
ekologiczny.

Zakaz realizacji przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na 
środowisko w rozumieniu art. 51 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 
2001 r. Prawo ochrony środowiska, w przypadku gdy przeprowadzona 
procedura oceny oddziaływania na środowisko wykazała niekorzystny 
wpływ na przyrodę Parku. Objęcie torfowiska ochroną prawną w formie 
użytku ekologicznego. Odtworzenie prawidłowych stosunków wodnych. 
Zapobieganie sukcesji roślinności poprzez koszenie. Odstąpienie od 
zalesiania śródleśnych łąk, zakładania upraw rolniczych, upraw roślin 
energetycznych. Ograniczanie penetracji ludzkiej na terenie śródleśnych 
łąk, stanowiących istotne w skali Parku miejsce bytowania i żerowania 
zagrożonych gatunków zwierząt. 

B14 Jednostka wyso-
kiej ochrony

Tereny leśne i małe 
fragmenty użytków 
rolnych. W obrębie 
jednostki występują 
siedliska chronione.

Zakaz realizacji przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na śro-
dowisko w rozumieniu art. 51 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. 
Prawo ochrony środowiska, w przypadku gdy przeprowadzona procedura 
oceny oddziaływania na środowisko wykazała niekorzystny wpływ na 
przyrodę Parku. Ochrona starodrzewu i siedlisk chronionych. Ochrona 
stanowisk roślin chronionych oraz drzewostanów o charakterze naturalnym, 
w tym stosowanie zrębowo - przerębowego zagospodarowania lasu oraz 
preferowanie odnowienia naturalnego. Wypas lub koszenie zarastających łąk 
będących miejscami występowania zagrożonych gatunków zwierząt. Ochrona 
starorzeczy, śródpolnych zadrzewień i oczek wodnych. Wtórne zabagnienia, 
wcześniej zmeliorowanych, przyrodniczo cennych obszarów w dolinach 
rzecznych. Ograniczenia melioracji odwadniających. Ochrona procesów 
erozyjno - akumulacyjnych w dolinach rzecznych (meandry, starorzecza, 
skarpy, głęboczki, łachy). Ochrona zieleni łęgowej w dolinach rzecznych.

B15
Jednostka wyso-
kiej ochrony i 
kształtowania

Tereny użytków 
rolnych w dolinie 
Odry na północ od 
Golczowic. 
W obrębie 
jednostki występują 
siedliska chronione 
(starorzecza, łozy).

Zakaz realizacji przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na 
środowisko w rozumieniu art. 51 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 
2001 r. Prawo ochrony środowiska, w przypadku gdy przeprowadzona 
procedura oceny oddziaływania na środowisko wykazała niekorzystny 
wpływ na przyrodę Parku. Wypas lub koszenie zarastających łąk będą-
cych miejscami występowania zagrożonych gatunków zwierząt. Two-
rzenie lokalnych korytarzy ekologicznych między izolowanymi płatami 
poprzez zabudowę biologiczną cieków wodnych. Ochrona starorzeczy, 
śródpolnych zadrzewień i oczek wodnych. Wtórne zabagnienia, wcześniej 
zmeliorowanych, przyrodniczo cennych obszarów w dolinach rzecznych. 
Ograniczenia melioracji odwadniających. Ochrona procesów erozyjno - aku-
mulacyjnych w dolinach rzecznych (meandry, starorzecza, skarpy, głęboczki, 
łachy). Ochrona zieleni łęgowej w dolinach rzecznych. Ograniczanie loka-
lizacji upraw roślin energetycznych (inwestycje te wymagają uzgodnienia  
z dyrektorem Zespołu Opolskich Parków Krajobrazowych).

B16
Jednostka 
kształtowania  
i rewaloryzacji

Tereny użytków 
rolnych w dolinie 
Odry na zachód od 
Wielopola.

Zakaz realizacji przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na 
środowisko w rozumieniu art. 51 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 
2001 r. - Prawo ochrony środowiska, w przypadku gdy przeprowadzona 
procedura oceny oddziaływania na środowisko wykazała niekorzystny 
wpływ na przyrodę Parku. Wypas lub koszenie zarastających łąk 
będących miejscami występowania zagrożonych gatunków zwierząt. 
Tworzenie lokalnych korytarzy ekologicznych między izolowanymi 
płatami poprzez zabudowę biologiczną cieków wodnych. Ochrona śród-
polnych zadrzewień i oczek wodnych. Wtórne zabagnienia, wcześniej 
zmeliorowanych, przyrodniczo cennych obszarów w dolinach rzecznych. 
Ograniczenia melioracji odwadniających. Ochrona procesów erozyjno-
akumulacyjnych w dolinach rzecznych (meandry, starorzecza, skarpy, 
głęboczki, łachy). Ochrona zieleni łęgowej w dolinach rzecznych. Ogra-
niczanie lokalizacji upraw roślin energetycznych (inwestycje te wymagają 
uzgodnienia z dyrektorem Zespołu Opolskich Parków Krajobrazowych).
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Zespół jednostek przyrodniczo - krajobrazowych „C”
Ustalenia ogólne: zachowanie dotychczasowego charakteru terenów otwartych, utrzymywanie zwartej zabudowy, rozbudowa 
jednostek osadniczych w pierwszej kolejności w ramach wypełniania luk, konserwacja, rewaloryzacja i rekonstrukcja obiektów  
i założeń przestrzennych, małej architektury i zieleni, stopniowa likwidacja obiektów, elementów sprzecznych z charakterem wsi 
i dysharmonizujących krajobraz, w odniesieniu do nowego budownictwa - nawiązywanie do lokalnych tradycji materiałowych  
i architektonicznych. Uwzględnianie w planach miejscowych zachowywania ok. 30 - metrowej strefy przy ekotonach (tj. od granic 
lasów, wód, wilgotnych łąk) wolnej od zabudowy. Dopuszczalne jest lokalizowanie obiektów obsługi turystycznej i rekreacyjnej  
w miejscach wyznaczonych w planie miejscowym. Zachowanie i uzupełnianie zadrzewień przydrożnych i przyzagrodowych. 
Realizowanie programów rolno - środowiskowych w zakresie ochrony różnorodności biologicznej i mozaikowatości krajobrazu. 
Utrzymywanie i wzbogacanie heterogenności krajobrazu rolniczego. Ochrona i odtwarzanie śródpolnych oczek wodnych, wilgotnych 
i podmokłych łąk, zadrzewień, zakrzaczeń, miedz i nieużytków. Zakaz uprawy ekspansywnych gatunków synantropijnych. 
Realizowanie programów ochrony przyrody w Państwowym Gospodarstwie Leśnym Lasy Państwowe (PGL Lasy Państwowe). 
Wieszanie budek lęgowych dla ptaków oraz skrzynek dla nietoperzy w miejscach pozbawionych naturalnych schronień tych 
taksonów. Odbudowywanie zróżnicowania wiekowego i piętrowego drzewostanów. Przebudowywanie lub renaturyzacja 
drzewostanów w kierunku zgodności z siedliskiem i roślinnością potencjalną. Bezwzględne zachowywanie śródleśnych oczek 
wodnych, bagienek, torfowisk, łąk i polan jako ostoi florystycznych i faunistycznych, żerowisk i miejsc odbywania godów. Ochrona 
gleb organicznych - zakaz zmian stosunków wodnych lub ich odtwarzanie. Odtwarzanie lub renaturyzacja terenów wodno  
- błotnych. Wprowadzanie różnogatunkowych okrajków na styku ekotonów. Utrzymywanie w lasach drzew martwych, zamierających 
i dziuplastych. Prowadzenie gospodarki leśnej nastawionej na rozwój dojrzałych stadiów sukcesyjnych lasów i zachowanie lasów 
łęgowych na obszarach dolinnych. W miarę możliwości odstąpienie od wprowadzania i eliminowanie z fitocenoz leśnych gatunków 
obcego pochodzenia geograficznego, szczególnie robinii akacjowej, dęba czerwonego i czeremchy amerykańskiej.

C 1

Jednostka 
ochrony, 
kształtowania  
i rewaloryzacji

Duży kompleks leśny 
na południe od doliny 
Budkowiczanki oraz 
tereny zabudowane 
 i użytki rolne w obrębie 
osady Mańczok.

Zakaz realizacji przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na 
środowisko w rozumieniu art. 51 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 
2001 r. Prawo ochrony środowiska, w przypadku gdy przeprowadzona 
procedura oceny oddziaływania na środowisko wykazała niekorzystny 
wpływ na przyrodę Parku. Ochrona stanowisk roślin chronionych i rzadkich. 
Ochrona gleb organicznych - odtworzenie prawidłowych stosunków wodnych 
na terenach styku lasu i łąki na zachód od zabudowań osiedla Podkraje. 
Przebudowa drzewostanów w kierunku zgodności z siedliskiem i roślinnością 
potencjalną. Ochrona pomnikowych dębów przy terenie dawnej stacji PKP 
w Mańczoku, dopuszczalne jest uzupełnienie zadrzewień. Zachowanie 
charakteru osady leśnej. Zapobieganie sukcesji roślinności na podmokłych  
i wilgotnych łąkach poprzez koszenie lub wypas. Ograniczenie zalesiania łąk 
maksymalnie do 50% ich powierzchni, zakaz uprawy roślin energetycznych. 
Rozbudowa osady jedynie w ramach wypełniania luk w zabudowie oraz przy 
istniejących drogach. Nowe budownictwo powinno nawiązywać do lokalnych 
tradycji materiałowych i architektonicznych. Odstąpienie od wprowadzania 
elementów dysharmonizujących, tj. ogrodzeń betonowych. Plan miejscowy 
powinien zawierać lokalne warunki zabudowy: wysokość, gabaryty, kształt 
zabudowy, rodzaj materiałów stosowanych do budowy, dopuszczalne 
miejsca lokalizacji nowej zabudowy. 
Zakaz lokalizowania elementów wysokościowych (linie energetyczne, 
słupy, kominy, stacje bazowe telefonii komórkowej). 

C 2
Jednostka 
ochrony  
i kształtowania

Tereny zabudowane wsi 
Kaniów - wyznaczone w 
Studium uwarunkowań 
i kierunków zagospo-
darowania przestrzen-
nego Gminy Popielów 
jako strefa ochrony 
krajobrazu kulturowego 
wraz z otaczającymi 
użytkami rolnymi. 

Utrzymanie układu dróg historycznych oraz ich przebiegu, podziału 
i nawierzchni. Utrzymanie historycznych podziałów parcelacyjnych 
działek siedliskowych oraz tradycyjnego rozplanowania zabudowy ze 
szczytowym sytuowaniem budynków mieszkalnych w stosunku do ulicy. 
Kontynuowanie kształtowania typowych elementów małej architektury 
oraz detali architektonicznych w przypadku lokalizacji nowej zabudowy 
lub modernizacji już istniejącej. Odstąpienie od wprowadzania elementów 
dysharmonizujących, tj. ogrodzeń betonowych. Plan miejscowy powinien 
zawierać lokalne warunki zabudowy: wysokość, gabaryty, kształt 
zabudowy, rodzaj materiałów stosowanych do budowy, dopuszczalne 
miejsca lokalizacji nowej zabudowy. Zakaz lokalizowania elementów 
wysokościowych (linie energetyczne, słupy, kominy, stacje bazowe 
telefonii komórkowej). Dopuszcza się korektę krajobrazu w miejscach 
wymagających przesłonięcia szpecących obiektów.

C 3
Jednostka 
wysokiej 
ochrony

Tereny leśne, w obrębie 
których występują sie-
dliska chronione.

Zakaz realizacji przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na 
środowisko w rozumieniu art. 51 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 
2001 r. Prawo ochrony środowiska, w przypadku gdy przeprowadzona 
procedura oceny oddziaływania na środowisko wykazała niekorzystny 
wpływ na przyrodę Parku. Ochrona starodrzewu. 
Ochrona stanowisk roślin chronionych oraz drzewostanów o charakterze 
naturalnym, w tym stosowanie zrębowo - przerębowego zagospodarowania 
lasu oraz preferowanie odnowienia naturalnego. 
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C 4
Jednostka 
ochrony  
i kształtowania

Tereny zabudowane 
wsi Ładza wraz  
z otaczającymi uży-
tkami rolnymi.

Dla terenów zabudowanych i użytków rolnych obowiązują ustalenia ogólne 
dla zespołu jednostek przyrodniczo - krajobrazowych „C”. Instalowanie 
platform gniazdowych dla bociana białego w miejscach konfliktowych.

C 5
Jednostka 
wysokiej 
ochrony

Tereny leśne, w obrębie 
których występują sie-
dliska chronione.

Zakaz realizacji przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na 
środowisko w rozumieniu art. 51 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 
2001 r. Prawo ochrony środowiska, w przypadku gdy przeprowadzona 
procedura oceny oddziaływania na środowisko wykazała niekorzystny 
wpływ na przyrodę Parku. Ochrona starodrzewu. Ochrona stanowisk 
roślin chronionych i drzewostanów o charakterze naturalnym, w tym 
stosowanie zrębowo - przerębowego zagospodarowania lasu oraz 
preferowanie odnowienia naturalnego.

C 6
Jednostka 
ochrony  
i kształtowania

Tereny zabudowane 
wsi Grabczok 
wraz z otaczającymi 
użytkami rolnymi.

Dla terenów zabudowanych i użytków rolnych obowiązują ustalenia 
ogólne dla zespołu jednostek przyrodniczo - krajobrazowych „C”. 
Instalowanie platform gniazdowych dla bociana białego w miejscach 
konfliktowych.

C 7
Jednostka 
wysokiej 
ochrony 

Tereny użytków rol-
nych, śródleśnych 
łąk proponowanych 
do ochrony w formie 
użytku ekologicznego.

Zakaz realizacji przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na śro-
dowisko w rozumieniu art. 51 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. 
Prawo ochrony środowiska, w przypadku gdy przeprowadzona procedura 
oceny oddziaływania na środowisko wykazała niekorzystny wpływ na 
przyrodę Parku. Objęcie łąk śródleśnych ochroną prawną w formie użytku 
ekologicznego. Zachowanie dotychczasowego użytkowania terenu. Zakaz 
zabudowy kubaturowej, w tym zabudowy zagrodowej i rekreacyjnej oraz 
obiektów wysokościowych. Zapobieganie sukcesji roślinności poprzez 
koszenie lub wypas. Zakaz zalesiania śródleśnych łąk, zakładania upraw 
rolniczych, upraw roślin energetycznych. 
Ograniczanie penetracji ludzkiej na terenie śródleśnych łąk, stanowiących 
istotne w skali Parku miejsce bytowania i żerowania zagrożonych gatunków 
zwierząt.

C 8
Jednostka 
wysokiej 
ochrony

Tereny leśne w obrębie, 
których występują sie-
dliska chronione.

Zakaz realizacji przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na śro-
dowisko w rozumieniu art. 51 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 
2001 r. Prawo ochrony środowiska, w przypadku gdy przeprowadzona 
procedura oceny oddziaływania na środowisko wykazała niekorzystny 
wpływ na przyrodę Parku. Ochrona starodrzewu. Ochrona stanowisk roślin 
chronionych i drzewostanów o charakterze naturalnym, w tym stosowanie 
zrębowo - przerębowego zagospodarowania lasu oraz preferowanie 
odnowienia naturalnego.

C 9
Jednostka 
wysokiej 
ochrony

Tereny użytków rol-
nych, śródleśnych 
łąk proponowanych 
do ochrony w formie 
zespołu przyrodniczo 
- krajobrazowego 
oraz zalesionej 
wydmy, proponowanej 
do ochrony 
jako stanowisko 
dokumentacyjne.

Zakaz realizacji przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na 
środowisko w rozumieniu art. 51 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 
2001 r. Prawo ochrony środowiska, w przypadku gdy przeprowadzona 
procedura oceny oddziaływania na środowisko wykazała niekorzystny 
wpływ na przyrodę Parku. Objęcie łąk śródleśnych ochroną prawną  
w formie zespołu przyrodniczo - krajobrazowego, a zalesionej wydmy  
w formie stanowiska dokumentacyjnego. Zachowanie dotychczasowego 
użytkowania terenu. Zakaz zabudowy kubaturowej, w tym zabudowy 
zagrodowej i rekreacyjnej oraz obiektów wysokościowych. Zapobieganie 
sukcesji roślinności poprzez koszenie lub wypas łąk. Zakaz zalesiania 
śródleśnych łąk, zakładania upraw rolniczych, upraw roślin energetycznych. 
Ograniczanie penetracji ludzkiej na terenie śródleśnych łąk, stanowiących 
istotne w skali Parku miejsce bytowania i żerowania zagrożonych gatun-
ków zwierząt.

C 10
Jednostka 
wysokiej 
ochrony

Teren przesuszonego 
torfowiska, w którego 
obrębie występują sie-
dliska chronione oraz 
chronione i rzadkie 
gatunki roślin.

Zakaz realizacji przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na śro-
dowisko w rozumieniu art. 51 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. 
Prawo ochrony środowiska, w przypadku gdy przeprowadzona procedura 
oceny oddziaływania na środowisko wykazała niekorzystny wpływ na przyrodę 
Parku. Renaturalizacja torfowiska poprzez przywrócenie prawidłowych 
stosunków wodnych, niezwłoczne ujęcie właściwych zadań w programie 
ochrony przyrody i operacie urządzeniowym Nadleśnictwa Turawa. 
Zakaz zalesiania. 
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C 11

Jednostka 
wysokiej 
ochrony  
i kształtowania 

Tereny zabudowane  
i użytki rolne w obrębie 
osady Kosowce oraz 
tereny leśne (w tym na 
wydmach). W obrębie 
jednostki występują 
stanowiska chronionych 
i rzadkich gatunków 
roślin.

Zakaz realizacji przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na śro-
dowisko w rozumieniu art. 51 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. 
Prawo ochrony środowiska, w przypadku gdy przeprowadzona procedura 
oceny oddziaływania na środowisko wykazała niekorzystny wpływ na przyrodę 
Parku. Ochrona starodrzewu. Ochrona stanowisk roślin chronionych. 
Zachowanie charakterystycznych form morfologicznych (wydm śród-
lądowych). 
Ochrona pomnikowej lipy. Zapobieganie sukcesji roślinności na pod-
mokłych i wilgotnych łąkach poprzez koszenie lub wypas. Ograniczenie 
zalesiania łąk maksymalnie do 50% ich powierzchni, zakaz uprawy roślin 
energetycznych. Zachowanie charakteru osady leśnej. Rozbudowywanie 
osady jedynie w ramach wypełniania luk w zabudowie przy istniejących 
drogach, w tym również zabudowy zagrodowej i rekreacyjnej. Nowe 
budownictwo powinno nawiązywać do lokalnych tradycji materiałowych  
i architektonicznych. 
Odstąpienie od wprowadzania elementów dysharmonizujących, tj. ogro-
dzeń betonowych. Plan miejscowy powinien zawierać lokalne warunki 
zabudowy: wysokość, gabaryty, kształt zabudowy, rodzaj materiałów 
stosowanych do budowy, dopuszczalne miejsca lokalizacji nowej 
zabudowy. Zakaz lokalizowania elementów wysokościowych (linie energe-
tyczne, słupy, stacje bazowe telefonii komórkowej).

C 12
Jednostka 
wysokiej 
ochrony

Śródleśne tereny 
poeksploatacyjne: 
oczka wodne z cha-
rakterystyczną dla tych 
ekosystemów roślin-
nością.

Zakaz realizacji przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na śro-
dowisko w rozumieniu art. 51 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. 
Prawo ochrony środowiska, w przypadku gdy przeprowadzona procedura 
oceny oddziaływania na środowisko wykazała niekorzystny wpływ na 
przyrodę Parku. Zachowanie i ochrona oczek wodnych i terenów przyległych 
przed zmianą użytkowania i zaburzeniem stosunków wodnych. 

Zespół jednostek przyrodniczo - krajobrazowych „D”
Ustalenia ogólne: zachowanie dotychczasowego charakteru terenów otwartych, utrzymywanie zwartej zabudowy, rozbudowa 
jednostek osadniczych w pierwszej kolejności w ramach wypełniania luk, konserwacja, rewaloryzacja i rekonstrukcja obiektów  
i założeń przestrzennych, małej architektury i zieleni, stopniowa likwidacja obiektów, elementów sprzecznych z charakterem wsi 
i dysharmonizujących krajobraz, w odniesieniu do nowego budownictwa - nawiązywanie do lokalnych tradycji materiałowych  
i architektonicznych. Uwzględnianie w planach miejscowych zachowywania ok. 30 - metrowej strefy przy ekotonach (tj. od granic 
lasów, wód, wilgotnych łąk) wolnej od zabudowy. Dopuszczalne jest lokalizowanie obiektów obsługi turystycznej i rekreacyjnej  
w miejscach wyznaczonych w planie miejscowym. Zachowanie i uzupełnianie zadrzewień przydrożnych i przyzagrodowych. 
Realizowanie programów rolno - środowiskowych w zakresie ochrony różnorodności biologicznej i mozaikowatości krajobrazu. 
Utrzymywanie i wzbogacanie heterogenności krajobrazu rolniczego. Ochrona i odtwarzanie śródpolnych oczek wodnych, wilgotnych 
i podmokłych łąk, zadrzewień, zakrzaczeń, miedz i nieużytków. Zakaz uprawy ekspansywnych gatunków synantropijnych. 
Odbudowywanie zróżnicowania wiekowego i piętrowego drzewostanów. Przebudowywanie lub renaturyzacja drzewostanów w kierunku 
zgodności z siedliskiem i roślinnością potencjalną. W miarę możliwości odstąpienie od wprowadzania i eliminowanie z fitocenoz leśnych 
gatunków obcego pochodzenia geograficznego, szczególnie robinii akacjowej, dęba czerwonego i czeremchy amerykańskiej.
Ograniczenie lokalizacji upraw roślin energetycznych (inwestycje te wymagają uzgodnienia z dyrektorem Zespołu Opolskich Parków 
Krajobrazowych). Wypas lub koszenie zarastających łąk. Wprowadzanie różnogatunkowych okrajków na styku ekotonów.

D1
Jednostka 
ochrony  
i kształtowania

Tereny użytków rolnych 
i zabudowy wsi Kuźnica 
Katowska. 

Dla terenów zabudowanych i użytków rolnych obowiązują ustalenia 
ogólne dla zespołu jednostek przyrodniczo - krajobrazowych „D”. 
Instalowanie platform gniazdowych dla bociana białego w miejscach 
konfliktowych. 
Zapobieganie sukcesji zarastających łąk poprzez ich koszenie lub 
wypas.
Zakaz zalesiania cennych florystycznie łąk i ograniczanie lokalizacji 
upraw roślin energetycznych (inwestycje te wymagają uprzedniego 
uzgodnienia z dyrektorem Zespołu Opolskich Parków Krajobrazowych).

D1’
Jednostka 
ochrony  
i kształtowania

Tereny użytków rolnych 
na południe od wsi 
Kuźnica Katowska. 

Dla terenów użytków rolnych obowiązują ustalenia ogólne dla zespołu 
jednostek przyrodniczo - krajobrazowych „D”. 
Zapobieganie sukcesji zarastających łąk poprzez ich koszenie lub wypas. 
Zakaz zalesiania cennych florystycznie łąk i ograniczanie lokalizacji 
upraw roślin energetycznych (inwestycje te wymagają uprzedniego 
uzgodnienia z dyrektorem Zespołu Opolskich Parków Krajobrazowych).

D2
Jednostka 
wysokiej 
ochrony

Tereny użytków rolnych 
i stawów, proponowane 
do objęcia ochroną w for- 
mie zespołu przyrod-
niczo - krajobrazowego. 

Zakaz realizacji przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na środ-
owisko w rozumieniu art. 51 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. 
Prawo ochrony środowiska, w przypadku gdy przeprowadzona procedura 
oceny oddziaływania na środowisko wykazała niekorzystny wpływ na 
przyrodę Parku. Objęcie łąk ochroną prawną w formie zespołu przyrodniczo 
- krajobrazowego. Zachowanie dotychczasowego użytkowania terenu. 
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Zakaz realizacji elementów wysokościowych. Utrzymanie dotychczasowych 
sposobów gospodarki rybackiej na stawach hodowlanych. 
Wypas lub koszenie zarastających łąk będących miejscami występowania 
zagrożonych gatunków zwierząt. 
Tworzenie lokalnych korytarzy ekologicznych między izolowanymi 
płatami poprzez zabudowę biologiczną cieków wodnych. 
Ochrona starorzeczy, śródpolnych zadrzewień i oczek wodnych. 
Egzekwowanie przestrzegania okresu polowań na ptactwo wodne. 
Tworzenie przejść dla zwierząt (płazy) na trasach gromadnej migracji do 
miejsc odbywania godów (np. w pobliżu stawów rybnych). 
Wtórne zabagnienia, wcześniej zmeliorowanych, przyrodniczo cennych 
obszarów w dolinach rzecznych. Ograniczenia melioracji odwadniających. 
Rozwieszanie budek, np. dla kaczek wodnych i traczy na komplek-
sach stawów rybnych. Zakaz wiosennego wypalania trzcinowisk na ob-
szarach stawów rybnych. Utrzymywanie odpowiednio dużej powierzchni 
trzcinowisk na kompleksach stawów rybnych. Ochrona procesów erozyjno 
- akumulacyjnych w dolinach rzecznych (meandry, starorzecza, skarpy, 
głęboczki, łachy). Ochrona zieleni łęgowej w dolinach rzecznych. 
Ograniczanie lokalizacji upraw roślin energetycznych (inwestycje te 
wymagają uprzedniego uzgodnienia z dyrektorem Zespołu Opolskich 
Parków Krajobrazowych).

D3
Jednostka 
ochrony  
i kształtowania

Tereny użytków rolnych 
i zabudowy wsi Krzywa 
Góra.

Zakaz realizacji przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na 
środowisko w rozumieniu art. 51 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 
2001 r. Prawo ochrony środowiska, w przypadku gdy przeprowadzona 
procedura oceny oddziaływania na środowisko wykazała niekorzystny 
wpływ na przyrodę Parku. Dla terenów zabudowanych i użytków rolnych 
obowiązują ustalenia ogólne dla zespołu jednostek przyrodniczo  
- krajobrazowych „D”. 
Instalowanie platform gniazdowych dla bociana białego w miejscach 
konfliktowych. Zapobieganie sukcesji łąk poprzez ich koszenie lub wypas. 

D4

Jednostka 
wysokiej 
ochrony  
i kształtowania

Tereny użytków rolnych 
i zabudowy wsi Okoły 
i Zagwiździe.  
W obrębie jednostki 
zlokalizowana jest 
proponowana strefa 
ochrony konserwator-
skiej „B” - Zagwiździe. 

Utrzymania układu dróg historycznych oraz ich przebiegu, podziału  
i nawierzchni. Utrzymanie historycznych podziałów parcelacyjnych działek 
siedliskowych oraz tradycyjnego rozplanowania zabudowy z sytuowaniem 
budynków mieszkalnych w stosunku do ulicy. Kontynuowanie kształtowania 
typowych elementów małej architektury oraz detali architektonicznych  
w przypadku lokalizacji nowej zabudowy lub modernizacji już istniejącej. 
Plan miejscowych powinien zawierać lokalne warunki zabudowy: wyso-
kość, gabaryty, kształt zabudowy, rodzaj materiałów stosowanych do bu-
dowy, dopuszczalne miejsca lokalizacji nowej zabudowy. 
Zakaz lokalizowania elementów wysokościowych (linie energetyczne, 
słupy, kominy, stacje bazowe telefonii komórkowej). 
Dopuszcza się korektę krajobrazu w miejscach wymagających prze-
słonięcia szpecących obiektów.

D5
Jednostka 
kształtowania  
i rewaloryzacji

Tereny zabudowy wsi 
Murów wraz z otaczają-
cymi użytkami rolnymi. 
W obrębie jednostki 
zlokalizowana jest Huta 
Szkła w Murowie, propo-
nowana do objęcia 
ochroną w ramach strefy 
konserwatorskiej „B”.

Dla terenów zabudowanych i użytków rolnych obowiązują ustalenia 
ogólne dla zespołu jednostek przyrodniczo - krajobrazowych „D”. 
Instalowanie platform gniazdowych dla bociana białego w miejscach 
konfliktowych. 
Przeprowadzenie korekty krajobrazu w miejscach wymagających przesło-
nięcia szpecących obiektów. Dopuszcza się działalność przemysłową, 
składy i magazyny. 
Zachowanie istniejących wartości zabytkowych terenów i obiektów Huty 
Szkła w Murowie wraz z rewaloryzacją obiektów zniszczonych. 

D6

Jednostka 
wysokiej 
ochrony, 
kształtowania  
i rewaloryzacji

Tereny zabudowy wsi 
Zagwiździe, Budkowice 
Stare i Dębiniec oraz 
przysiółka Morcinek 
wraz z otaczającymi 
użytkami rolnymi.

Dla terenów zabudowanych i użytków rolnych obowiązują ustalenia ogólne 
dla zespołu jednostek przyrodniczo - krajobrazowych „D”. Instalowanie 
platform gniazdowych dla bociana białego w miejscach konfliktowych. 
Przeprowadzenie korekty krajobrazu w miejscach wymagających przesło-
nięcia szpecących obiektów. Dopuszcza się działalność przemysłową, 
składy i magazyny w Budkowicach Starych. Dopuszcza się lokalizowanie 
nowych obiektów turystyki i rekreacji. Zakaz lokalizowania elementów 
wysokościowych (linie energetyczne, słupy, kominy, stacje bazowe telefo-
nii komórkowej). 
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Wtórne zabagnienia, wcześniej zmeliorowanych, przyrodniczo cennych 
obszarów w dolinach rzecznych. Ograniczenia melioracji odwadniających. 
Ochrona procesów erozyjno - akumulacyjnych w dolinach rzecznych 
(meandry, starorzecza, skarpy, głęboczki, łachy). Ochrona zieleni łęgowej 
w dolinach rzecznych. 
Wypas lub koszenie zarastających łąk będących miejscami występowania 
zagrożonych gatunków zwierząt. 
Tworzenie lokalnych korytarzy ekologicznych między izolowanymi płatami 
poprzez zabudowę biologiczną cieków wodnych. Ochrona starorzeczy, 
śródpolnych zadrzewień i oczek wodnych.

D7
Jednostka 
wysokiej 
ochrony

Tereny użytków rolnych 
przy wsi Budkowice 
Stare i Nowe. Propono-
wany zespół przyrodni-
czo - krajobrazowy.

Zakaz realizacji przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na śro-
dowisko w rozumieniu art. 51 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. 
Prawo ochrony środowiska, w przypadku gdy przeprowadzona procedura 
oceny oddziaływania na środowisko wykazała niekorzystny wpływ na przyrodę 
Parku. Utworzenie zespołu przyrodniczo - krajobrazowego. Wypas lub 
koszenie zarastających łąk będących miejscami występowania zagrożonych 
gatunków zwierząt. Tworzenie lokalnych korytarzy ekologicznych między 
izolowanymi płatami poprzez zabudowę biologiczną cieków wodnych. 
Ochrona śródpolnych zadrzewień i oczek wodnych. Wtórne zabagnienia, 
wcześniej zmeliorowanych, przyrodniczo cennych obszarów w dolinach 
rzecznych. Ograniczenie melioracji odwadniających. Ochrona procesów 
erozyjno - akumulacyjnych w dolinach rzecznych (meandry, skarpy, głęboczki, 
łachy). Ochrona zieleni łęgowej w dolinach rzecznych. 
Zakaz lokalizacji upraw roślin energetycznych. 
Dopuszcza się działalność turystyczną i rekreacyjną.

D8
Jednostka 
ochrony  
i kształtowania

Tereny zabudowane 
wsi Budkowice Nowe 
oraz otaczające użytki 
rolne.

Dla terenów zabudowanych i użytków rolnych obowiązują ustalenia 
ogólne dla zespołu jednostek przyrodniczo - krajobrazowych „D”. 
Instalowanie platform gniazdowych dla bociana białego w miejscach 
konfliktowych. 
Zapobieganie sukcesji łąk poprzez ich koszenie lub wypas.

D9

Jednostka 
wysokiej 
ochrony  
i kształtowania

Tereny zabudowane wsi 
Kały i osiedla Podkraje 
oraz otaczające użytki 
rolne i tereny leśne. 
W obrębie jednostki 
występują siedliska 
chronione.

Dla terenów zabudowanych i użytków rolnych obowiązują ustalenia 
ogólne dla zespołu jednostek przyrodniczo - krajobrazowych „D”. 
Instalowanie platform gniazdowych dla bociana białego w miejscach 
konfliktowych. Zapobieganie sukcesji łąk przez ich koszenie lub wypas. 
Odtwarzanie prawidłowych stosunków wodnych na terenie łąk na glebach 
organicznych, tj. na terenach styku lasu i łąki na zachód od zabudowań 
osiedla Podkraje. 
Ograniczanie lokalizacji upraw roślin energetycznych (inwestycje te 
wymagaja, uprzedniego uzgodnienia z dyrektorem Zespołu Opolskich 
Parków Krajobrazowych.

Zespół jednostek przyrodniczo - krajobrazowych „E”
Ustalenia ogólne: zachowanie dotychczasowego charakteru terenów otwartych, utrzymywanie zwartej zabudowy, rozbudowa 
jednostek osadniczych w pierwszej kolejności w ramach wypełniania luk, konserwacja, rewaloryzacja i rekonstrukcja obiektów  
i założeń przestrzennych, małej architektury i zieleni, stopniowa likwidacja obiektów, elementów sprzecznych z charakterem wsi 
i dysharmonizujących krajobraz, w odniesieniu do nowego budownictwa - nawiązywanie do lokalnych tradycji materiałowych  
i architektonicznych. Uwzględnianie w planach miejscowych zachowywania ok. 30 - metrowej strefy przy ekotonach (tj. od granic 
lasów, wód, wilgotnych łąk) wolnej od zabudowy. Dopuszczalne jest lokalizowanie obiektów obsługi turystycznej i rekreacyjnej  
w miejscach wyznaczonych w planie miejscowym. Zachowanie i uzupełnianie zadrzewień przydrożnych i przyzagrodowych. 
Realizowanie programów rolno - środowiskowych w zakresie ochrony różnorodności biologicznej i mozaikowatości krajobrazu. 
Utrzymywanie i wzbogacanie heterogenności krajobrazu rolniczego. Ochrona i odtwarzanie śródpolnych oczek wodnych, wil-
gotnych i podmokłych łąk, zadrzewień, zakrzaczeń, miedz i nieużytków. Zakaz uprawy ekspansywnych gatunków synantropij-
nych. Utrzymanie dotychczasowych sposobów gospodarki rybackiej na stawach hodowlanych.
Realizowanie programów ochrony przyrody w Państwowym Gospodarstwie Leśnym Lasy Państwowe (PGL Lasy Państwowe). 
Wieszanie budek lęgowych dla ptaków oraz skrzynek dla nietoperzy w miejscach pozbawionych naturalnych schronień tych 
taksonów. Odbudowywanie zróżnicowania wiekowego i piętrowego drzewostanów. Przebudowywanie lub renaturyzacja 
drzewostanów w kierunku zgodności z siedliskiem i roślinnością potencjalną. Bezwzględne zachowywanie śródleśnych oczek 
wodnych, bagienek, torfowisk, łąk i polan jako ostoi florystycznych i faunistycznych, żerowisk i miejsc odbywania godów. 
Ochrona gleb organicznych - zakaz zmian stosunków wodnych lub ich odtwarzanie. Odtwarzanie lub renaturyzacja terenów 
wodno - błotnych. Wprowadzanie różnogatunkowych okrajków na styku ekotonów. Utrzymywanie w lasach drzew martwych, 
zamierających i dziuplastych. Prowadzenie gospodarki leśnej nastawionej na rozwój dojrzałych stadiów sukcesyjnych lasów. 
W miarę możliwości odstąpienie od wprowadzania i eliminowanie z fitocenoz leśnych gatunków obcego pochodzenia geo-
graficznego, szczególnie robinii akacjowej, dęba czerwonego i czeremchy amerykańskiej.
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E 1

Jednostka 
wysokiej 
ochrony 
i kształtowania

Tereny stawów „Szu-
biennik” i użytków 
rolnych.  
W obrębie jednostki 
występują siedliska 
chronione, stanowiska 
zagrożonych gatunków 
zwierząt oraz propo-
nowany użytek eko-
logiczny.

Zakaz realizacji przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na śro-
dowisko w rozumieniu art. 51 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. 
Prawo ochrony środowiska, w przypadku gdy przeprowadzona procedura 
oceny oddziaływania na środowisko wykazała niekorzystny wpływ na 
przyrodę Parku. Objęcie ochroną łąk w formie użytku ekologicznego. 
Zachowanie dotychczasowego sposobu użytkowania terenu. 
Zapobieganie sukcesji przez koszenie lub wypas na zarastających łąkach 
będących miejscami występowania zagrożonych gatunków zwierząt. 
Tworzenie lokalnych korytarzy ekologicznych między izolowanymi 
płatami poprzez zabudowę biologiczną cieków wodnych. 
Ochrona śródpolnych zadrzewień i oczek wodnych. 
Egzekwowanie przestrzegania okresu polowań na ptactwo wodne. 
Tworzenie przejść dla zwierząt (płazy) na trasach gromadnej migracji do 
miejsc odbywania godów (np. w pobliżu stawów rybnych). 
Wtórne zabagnienia, wcześniej zmeliorowanych, przyrodniczo cennych 
obszarów, ograniczenie konserwacji urządzeń melioracyjnych. 
Ograniczenia melioracji odwadniających. 
Rozwieszanie budek np. dla kaczek wodnych i traczy na kompleksach 
stawów rybnych. 
Zakaz wiosennego wypalania trzcinowisk na obszarach stawów 
rybnych. Utrzymywanie odpowiednio dużej powierzchni trzcinowisk na 
kompleksach stawów rybnych, w tym zapewnienie trwałości środowisk 
występowania bączka i bąka oraz utrzymywanie w dotychczasowym 
stanie łąk zalewowych przy stawach w Szubieniku. 

E 2
Jednostka 
ochrony  
i kształtowania

Rozległy kompleks 
leśny na północ od 
doliny Budkowiczanki.

Zakaz realizacji przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na 
środowisko w rozumieniu art. 51 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 
2001 r. Prawo ochrony środowiska, w przypadku gdy przeprowadzona 
procedura oceny oddziaływania na środowisko wykazała niekorzystny 
wpływ na przyrodę Parku. Ochrona stanowisk roślin chronionych i rzadkich. 
Ochrona starodrzewu.

E 3

Jednostka 
ochrony, 
kształtowania  
i rewaloryzacji

Tereny zabudowane 
Dąbrówki Dolnej wraz  
z otaczającymi użyt-
kami rolnymi.

Dla terenów zabudowanych i użytków rolnych obowiązują ustalenia ogólne 
dla zespołu jednostek przyrodniczo - krajobrazowych „E”. Utrzymanie 
historycznych podziałów parcelacyjnych działek siedliskowych oraz trady-
cyjnego rozplanowania zabudowy z sytuowaniem budynków mieszkalnych 
w stosunku do ulicy. Kontynuowanie kształtowania typowych elementów 
małej architektury oraz detali architektonicznych w przypadku lokalizacji 
nowej zabudowy lub modernizacji już istniejącej. Uwzględnianie w planie 
miejscowym lokalnych warunków zabudowy: wysokość, gabaryty, kształt 
zabudowy, rodzaj materiałów stosowanych do budowy, dopuszczalne 
miejsca lokalizacji nowej zabudowy. Instalowanie platform gniazdowych 
dla bociana białego w miejscach konfliktowych. Tereny preferowane są 
dla rozwoju agroturystyki.

E 4
Jednostka 
ochrony  
i kształtowania

Tereny użytków rolnych 
i stawów.

Zakaz realizacji przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na 
środowisko w rozumieniu art. 51 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 
2001 r. Prawo ochrony środowiska, w przypadku gdy przeprowadzona 
procedura oceny oddziaływania na środowisko wykazała niekorzystny 
wpływ na przyrodę Parku. Wypas lub koszenie zarastających łąk 
będących miejscami występowania zagrożonych gatunków zwierząt. 
Tworzenie lokalnych korytarzy ekologicznych między izolowanymi płatami 
poprzez zabudowę biologiczną cieków wodnych. Ochrona śródpolnych 
zadrzewień i oczek wodnych. Egzekwowanie przestrzegania okresu 
polowań na ptactwo wodne. Tworzenie przejść dla zwierząt (płazy) na 
trasach gromadnej migracji do miejsc odbywania godów (np. w pobliżu 
stawów rybnych). Wtórne zabagnienia, wcześniej zmeliorowanych, 
przyrodniczo cennych obszarów w dolinie Bogacicy. Ograniczenia 
melioracji odwadniających. Rozwieszanie budek, np. dla kaczek wodnych 
i traczy na kompleksach stawów rybnych. Zakaz wiosennego wypalania 
trzcinowisk na obszarach stawów rybnych. Utrzymywanie odpowiednio 
dużej powierzchni trzcinowisk na kompleksach stawów rybnych. Ochrona 
procesów erozyjno - akumulacyjnych w dolinie Bogacicy (meandry, 
skarpy, głęboczki, łachy). Ochrona zieleni łęgowej w dolinie Bogacicy. 
Zapobieganie sukcesji roślinności na podmokłych i wilgotnych łąkach 
poprzez ich koszenie lub wypas. Ograniczanie lokalizacji upraw roślin 
energetycznych (inwestycje te wymagaja uprzedniego uzgodnienia  
z dyrektorem Zespołu Opolskich Parków Krajobrazowych).
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E 5
Jednostka 
ochrony  
i kształtowania

Tereny zabudowane 
wsi Święciny wraz  
z przylegającymi użyt-
kami rolnymi.

Nowe budownictwo powinno nawiązywać do lokalnych tradycji materia-
łowych i architektonicznych. Odstąpienie od wprowadzania elementów 
dysharmonizujących, tj. ogrodzeń betonowych, obiektów wysokościowych. 
Uwzględnianie w planie miejscowym lokalnych warunków zabudowy: 
wysokość, gabaryty, kształt zabudowy, rodzaj materiałów stosowanych do 
budowy, dopuszczalne miejsca lokalizacji nowej zabudowy (w pierwszej 
kolejności w lukach zabudowy i przy drogach). Ochrona zabytkowych 
układów zieleni wraz z cmentarzami w ramach strefy ochrony krajobrazu 
kulturowego „K”, a w ich ramach: ochrona przed zmianą sposobu użytkowania, 
konserwacja zieleni i elementów małej architektury w uzgodnieniu z Woje-
wódzkim Konserwatorem Zabytków. 
Zakaz lokalizowania elementów wysokościowych (linie energetyczne, słupy, 
kominy, stacje bazowe telefonii komórkowej). 

E 6
Jednostka 
wysokiej 
ochrony

Tereny użytków rolnych 
i wyrobisk przy wsi 
Święciny. W obrębie 
jednostki występują 
siedliska chronione 
i stanowiska roślin 
chronionych i rzadkich 
oraz proponowane 
użytki ekologiczne.

Zakaz realizacji przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na śro-
dowisko w rozumieniu art. 51 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. 
Prawo ochrony środowiska, w przypadku gdy przeprowadzona procedura 
oceny oddziaływania na środowisko wykazała niekorzystny wpływ na 
przyrodę Parku. Objęcie łąk i wyrobisk ochroną prawną w formie użytków 
ekologicznych. Zachowanie dotychczasowego sposobu użytkowania terenu. 
Zakaz zabudowy kubaturowej, w tym zabudowy zagrodowej i rekreacyjnej 
oraz obiektów wysokościowych. Zapobieganie sukcesji poprzez wypas lub 
koszenie zarastających łąk będących miejscami występowania zagrożonych 
gatunków zwierząt i roślin. Tworzenie lokalnych korytarzy ekologicznych 
między izolowanymi płatami poprzez zabudowę biologiczną cieków wodnych. 
Ochrona śródpolnych zadrzewień i oczek wodnych. Wtórne zabagnienia, 
wcześniej zmeliorowanych, przyrodniczo cennych obszarów w dolinie 
rzecznej. Ochrona procesów erozyjno - akumulacyjnych w dolinach 
rzecznych (meandry, starorzecza, skarpy, głęboczki, łachy). Ochrona 
zieleni łęgowej w dolinach rzecznych. 
Odstępowanie od zalesiania oraz ograniczanie lokalizacji upraw roślin 
energetycznych (inwestycje te wymagają uprzedniego uzgodnienia  
z dyrektorem Zespołu Opolskich Parków Krajobrazowych).

E 7
Jednostka 
ochrony  
i kształtowania

Tereny zabudowane 
wsi Grabice wraz  
z przylegającymi użyt-
kami rolnymi.

Dla terenów zabudowanych i użytków rolnych obowiązują ustalenia 
ogólne dla zespołu jednostek przyrodniczo - krajobrazowych „E”. 
Instalowanie platform gniazdowych dla bociana białego w miejscach 
konfliktowych. Tereny preferowane dla rozwoju agroturystyki.

E 8

Jednostka 
wysokiej 
ochrony, 
kształtowania  
i rewaloryzacji

Tereny zabudowane 
wsi Radomierowice - 
wyznaczone w Studium 
uwarunkowań i kierun-
ków zagospodarowania 
przestrzennego Gminy 
Murów jako strefa 
ochrony konserwator-
skiej „B” wraz z przyle-
gającymi użytkami rol-
nymi, w tym siedliskiem 
chronionym.

Zalecenie utrzymania układu dróg historycznych oraz ich przebiegu, podziału 
i nawierzchni. Utrzymanie historycznych podziałów parcelacyjnych działek 
siedliskowych oraz tradycyjnego rozplanowania zabudowy z sytuowaniem 
budynków mieszkalnych w stosunku do ulicy. Kontynuowanie kształtowania 
typowych elementów małej architektury oraz detali architektonicznych  
w przypadku lokalizacji nowej zabudowy lub modernizacji już istniejącej. 
Odstąpienie od wprowadzania elementów dysharmonizujących, tj. ogrodzeń 
betonowych. Uwzględnianie w planie miejscowym lokalnych warunków 
zabudowy: wysokość, gabaryty, kształt zabudowy, rodzaj materiałów 
stosowanych do budowy, dopuszczalne miejsca lokalizacji nowej zabudowy. 
Zakaz lokalizowania elementów wysokościowych (linie energetyczne, 
słupy, kominy, stacje bazowe telefonii komórkowej). Dopuszcza się korektę 
krajobrazu w miejscach wymagających przesłonięcia szpecących obiektów. 
Ochrona zabytkowych układów zieleni wraz z cmentarzem w ramach strefy 
ochrony krajobrazu kulturowego „K”. 
Zapobieganie sukcesji poprzez wypas lub koszenie zarastających łąk 
będących miejscem występowania siedlisk chronionych. Ograniczanie 
lokalizacji upraw roślin energetycznych (inwestycje te wymagają uprzedniego 
uzgodnienia z dyrektorem Zespołu Opolskich Parków Krajobrazowych).

E 9

Jednostka 
wysokiej 
ochrony 
i kształtowania

Tereny użytków rol-
nych w sąsiedztwie 
wsi Radomierowice. 
Proponowany zespół 
przyrodniczo  
- krajobrazowy.

Objęcie kompleksu łąk i zadrzewień ochroną prawną w formie zespołu 
przyrodniczo - krajobrazowego. Wypas lub koszenie zarastających łąk bę-
dących miejscami występowania zagrożonych gatunków zwierząt. Tworzenie 
lokalnych korytarzy ekologicznych między izolowanymi płatami poprzez 
zabudowę biologiczną cieków wodnych. Zachowanie śródpolnych za-
drzewień i oczek wodnych. Ograniczanie melioracji odwadniających i konser-
wacji urządzeń istniejących. Ochrona procesów erozyjno - akumulacyjnych 
w dolinach rzecznych (meandry, starorzecza, skarpy, głęboczki, łachy). 
Ochrona zieleni łęgowej w dolinach rzecznych. Ograniczanie lokalizacji upraw 
roślin energetycznych (inwestycje te wymagają uprzedniego uzgodnienia  
z dyrektorem Zespołu Opolskich Parków Krajobrazowych).
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E 10

Jednostka 
wysokiej 
ochrony  
i kształtowania

Tereny użytków rol-
nych, stawów oraz 
kompleksu dworskiego 
Młodnik-Kopiec - wy-
znaczone w Studium 
uwarunkowań i kierun-
ków zagospodarowania 
przestrzennego Gminy 
Murów jako strefa 
ochrony konserwator-
skiej „B”.

Zakaz realizacji przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na 
środowisko w rozumieniu art. 51 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 
2001 r. Prawo ochrony środowiska, w przypadku gdy przeprowadzona 
procedura oceny oddziaływania na środowisko wykazała niekorzystny 
wpływ na przyrodę Parku. Zachowanie obiektów i zespołów przestrzennych 
podworskich wraz z elementami środowiska przyrodniczego. 
Wypas lub koszenie zarastających wilgotnych łąk będących miejscami 
występowania zagrożonych gatunków zwierząt i roślin. Tworzenie 
lokalnych korytarzy ekologicznych między izolowanymi płatami poprzez 
zabudowę biologiczną cieków wodnych. Zachowanie śródpolnych 
zadrzewień i oczek wodnych. Egzekwowanie przestrzegania okresu 
polowań na ptactwo wodne. Tworzenie przejść dla zwierząt (płazy) na 
trasach gromadnej migracji do miejsc odbywania godów (np. w pobliżu 
stawów rybnych). Wtórne zabagnienia, wcześniej zmeliorowanych, 
przyrodniczo cennych obszarów w dolinach rzecznych. Rozwiesza-
nie budek np. dla kaczek wodnych i traczy na kompleksach stawów 
rybnych. Zakaz wiosennego wypalania trzcinowisk na obszarach stawów 
rybnych. Utrzymywanie odpowiednio dużej powierzchni trzcinowisk 
na kompleksach stawów rybnych. Ochrona procesów erozyjno-
akumulacyjnych w dolinach rzecznych (meandry, skarpy, głęboczki, 
łachy). Ochrona zieleni łęgowej w dolinach rzecznych. Odstąpienie od 
zalesiania łąk, zakładania upraw roślin energetycznych (inwestycje te 
wymagają uprzedniego uzgodnienia z dyrektorem Zespołu Opolskich 
Parków Krajobrazowych).

E 11
Jednostka 
ochrony  
i kształtowania

Tereny zabudowane 
wsi Bukowo i Nowa 
Bogacica wraz z ota-
czającymi użytkami 
rolnymi.

Dla terenów zabudowanych i użytków rolnych obowiązują ustalenia ogólne 
dla zespołu jednostek przyrodniczo - krajobrazowych „E”. Instalowanie 
platform gniazdowych dla bociana białego w miejscach konfliktowych. 
Tereny preferowane dla rozwoju agroturystyki. Zachowanie pojedynczych 
okazów oraz grup drzew pomnikowych, dopuszcza się ich uzupełnianie 
nowymi nasadzeniami.

E 12
Jednostka 
ochrony  
i kształtowania

Tereny łąk śródleśnych 
i osady Zameczek.

Zakaz realizacji przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na śro-
dowisko w rozumieniu art. 51 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. 
Prawo ochrony środowiska, w przypadku gdy przeprowadzona procedura 
oceny oddziaływania na środowisko wykazała niekorzystny wpływ na przyrodę 
Parku. Zachowanie charakteru osady śródleśnej. Rozbudowa osady jedy-
nie w ramach wypełniania luk w zabudowie oraz przy istniejących drogach,  
a nowe budownictwo powinno nawiązywać do lokalnych tradycji materia-
łowych i architektonicznych. Odstąpienie od wprowadzania elementów 
dysharmonizujących, tj. ogrodzeń betonowych. Uwzględnianie w planie 
miejscowym lokalnych warunków zabudowy: wysokość, gabaryty, kształt 
zabudowy, rodzaj materiałów stosowanych do budowy, dopuszczalne miejsca 
lokalizacji nowej zabudowy. Zakaz lokalizowania elementów wysokościowych 
(linie energetyczne, słupy, kominy, stacje bazowe telefonii komórkowej). 
Odstąpienie od zalesiania śródleśnych łąk, zakładania upraw roślin 
energetycznych. Ograniczanie penetracji ludzkiej na terenie śródleśnych 
łąk, stanowiących istotne w skali Parku miejsce bytowania i żerowania 
zagrożonych gatunków zwierząt. 

E 13
Jednostka 
ochrony  
i kształtowania

Tereny użytków rolnych 
przy Nowej Bogacicy.

Dla terenów użytków rolnych obowiązują ustalenia ogólne dla zespołu 
jednostek przyrodniczo - krajobrazowych „E”. Wypas lub koszenie zara-
stających łąk. Ograniczanie uprawy roślin energetycznych (inwestycje 
te wymagają uprzedniego uzgodnienia z dyrektorem Zespołu Opolskich 
Parków Krajobrazowych).

E 14
Jednostka 
wysokiej 
ochrony

Tereny łąk śródleśnych 
na wschód od Pokoju. 
Użytek ekologiczny 
„Jagienieckie Łąki”.

Zakaz realizacji przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na śro-
dowisko w rozumieniu art. 51 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. 
Prawo ochrony środowiska, w przypadku gdy przeprowadzona procedura 
oceny oddziaływania na środowisko wykazała niekorzystny wpływ na 
przyrodę Parku. Ochrona flory zgodnie z przepisami szczególnymi dla 
obszarów chronionych. Zachowanie dotychczasowego użytkowania terenu. 
Zakaz zabudowy kubaturowej, w tym zabudowy zagrodowej i rekreacyjnej 
oraz obiektów wysokościowych. Zapobieganie sukcesji poprzez wypas lub 
koszenie zarastających łąk będących miejscami występowania zagrożonych 
gatunków zwierząt i roślin. Odstąpienie od zalesiania śródleśnych łąk, 
zakładania upraw roślin energetycznych. Ograniczanie penetracji ludzkiej 
na terenie śródleśnych łąk, stanowiących istotne w skali Parku miejsce 
bytowania i żerowania zagrożonych gatunków zwierząt.
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Zespół jednostek przyrodniczo - krajobrazowych „F”
Ustalenia ogólne: zachowanie dotychczasowego charakteru terenów otwartych, utrzymywanie zwartej zabudowy, rozbudowa 
jednostek osadniczych w pierwszej kolejności w ramach wypełniania luk, konserwacja, rewaloryzacja i rekonstrukcja obiektów  
i założeń przestrzennych, małej architektury i zieleni, stopniowa likwidacja obiektów, elementów sprzecznych z charakterem wsi 
i dysharmonizujących krajobraz, w odniesieniu do nowego budownictwa - nawiązywanie do lokalnych tradycji materiałowych  
i architektonicznych. Uwzględnianie w planach miejscowych zachowywania ok. 30 - metrowej strefy przy ekotonach (tj. od granic 
lasów, wód, wilgotnych łąk) wolnej od zabudowy. Dopuszczalne jest lokalizowanie obiektów obsługi turystycznej i rekreacyjnej  
w miejscach wyznaczonych w planie miejscowym. Zachowanie i uzupełnianie zadrzewień przydrożnych i przyzagrodowych. 
Realizowanie programów rolno - środowiskowych w zakresie ochrony różnorodności biologicznej i mozaikowatości krajobrazu. 
Utrzymywanie i wzbogacanie heterogenności krajobrazu rolniczego. Ochrona i odtwarzanie śródpolnych oczek wodnych, wil-
gotnych i podmokłych łąk, zadrzewień, zakrzaczeń, miedz i nieużytków. Zakaz uprawy ekspansywnych gatunków synantropij-
nych. Utrzymanie dotychczasowych sposobów gospodarki rybackiej na stawach hodowlanych.
Realizowanie programów ochrony przyrody w Państwowym Gospodarstwie Leśnym Lasy Państwowe (PGL Lasy Państwowe). 
Wieszanie budek lęgowych dla ptaków oraz skrzynek dla nietoperzy w miejscach pozbawionych naturalnych schronień tych 
taksonów. Odbudowywanie zróżnicowania wiekowego i piętrowego drzewostanów. Przebudowywanie lub renaturyzacja 
drzewostanów w kierunku zgodności z siedliskiem i roślinnością potencjalną. Bezwzględne zachowywanie śródleśnych oczek 
wodnych, bagienek, torfowisk, łąk i polan jako ostoi florystycznych i faunistycznych, żerowisk i miejsc odbywania godów. 
Ochrona gleb organicznych - zakaz zmian stosunków wodnych lub ich odtwarzanie. Odtwarzanie lub renaturyzacja terenów 
wodno - błotnych. Wprowadzanie różnogatunkowych okrajków na styku ekotonów. Utrzymywanie w lasach drzew martwych, 
zamierających i dziuplastych. Prowadzenie gospodarki leśnej nastawionej na rozwój dojrzałych stadiów sukcesyjnych lasów. 
W miarę możliwości odstąpienie od wprowadzania i eliminowanie z fitocenoz leśnych gatunków obcego pochodzenia geo-
graficznego, szczególnie robinii akacjowej, dęba czerwonego i czeremchy amerykańskiej.

F1
Jednostka 
ochrony  
i kształtowania

Tereny użytków rolnych 
i lasów na południe od 
Starościna.

Ochrona starodrzewu. Tworzenie przejść dla zwierząt w miejscach kon-
fliktowych (godowiska płazów w pobliżu stawów rybnych). Ograniczanie 
penetracji ludzkiej w miejscach o najwyższych walorach faunistycznych 
(ostojach fauny). Zachowanie i odtwarzanie śródleśnych oczek wodnych 
i terenów podmokłych.
Ograniczanie uprawy roślin energetycznych (inwestycje te wymagają uprze- 
dniego uzgodnienia z dyrektorem Zespołu Opolskich Parków Krajobrazowych).

F2
Jednostka 
wysokiej 
ochrony

Tereny użytków rol-
nych, stawów i lasów  
w dolinie Stobrawy. 
Teren występowania 
siedlisk chronionych. 
Proponowany zespół 
przyrodniczo  
- krajobrazowy.

Zakaz realizacji przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na śro-
dowisko w rozumieniu art. 51 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. 
Prawo ochrony środowiska, w przypadku gdy przeprowadzona procedura 
oceny oddziaływania na środowisko wykazała niekorzystny wpływ na przyrodę 
Parku. Objęcie terenu ochroną prawną w formie zespołu przyrodniczo-
krajobrazowego. Ochrona starodrzewu. Ochrona stanowisk roślin 
chronionych i drzewostanów o charakterze naturalnym, w tym stosowanie 
zrębowo - przerębowego zagospodarowania lasu oraz preferowanie odno-
wienia naturalnego. Utrzymanie dotychczasowych sposobów gospodarki 
rybackiej na stawach hodowlanych. Wypas lub koszenie zarastających łąk 
będących miejscami występowania zagrożonych gatunków zwierząt i roślin. 
Tworzenie lokalnych korytarzy ekologicznych między izolowanymi płatami 
poprzez zabudowę biologiczną cieków wodnych. Ochrona starorzeczy, 
śródpolnych zadrzewień i oczek wodnych. Egzekwowanie przestrzegania 
okresu polowań na ptactwo wodne. Tworzenie przejść dla zwierząt (płazy) 
na trasach gromadnej migracji do miejsc odbywania godów (np. w pobliżu 
stawów rybnych). Wtórne zabagnienia, wcześniej zmeliorowanych, przyrodni-
czo cennych obszarów w dolinach rzecznych. Ograniczenia melioracji 
odwadniających. Rozwieszanie budek, np. dla kaczek wodnych i traczy 
na kompleksach stawów rybnych. Zakaz wiosennego wypalania trzci-
nowisk na obszarach stawów rybnych. Utrzymywanie odpowiednio dużej 
powierzchni trzcinowisk na kompleksach stawów rybnych. Ochrona proce-
sów erozyjno - akumulacyjnych w dolinach rzecznych (meandry, starorze-
cza, skarpy, głęboczki, łachy). Ochrona zieleni łęgowej w dolinach rzecznych. 
Zapewnienie trwałości środowisk występowania najbardziej zagrożonych 
gatunków ptaków: bąk, zielonka (trzcinowiska, zwarte połacie szuwarów na 
stawach rybnych). Ograniczenie uprawy roślin energetycznych (inwestycje 
te wymagają uprzedniego uzgodnienie z dyrektorem Zespołu Opolskich 
Parków Krajobrazowych).
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F3
Jednostka 
ochrony  
i kształtowania

Tereny użytków rolnych 
i zabudowy Kuźnicy 
Dąbrowskiej, Pieczyska 
i Zbicy.

Dla terenów zabudowy i użytków rolnych obowiązują ustalenia ogólne 
dla zespołu jednostek przyrodniczo - krajobrazowych „F”. 
Wypas lub koszenie zarastających łąk. 
Instalowanie platform gniazdowych dla bociana białego w miejscach 
konfliktowych. 
Zwiększanie powierzchni pastwisk i łąk kośnych jako ostoi zwierząt,  
w stosunku do użytków rolnych. 
Ograniczanie uprawy roślin energetycznych (inwestycje te wymagają 
uprzedniego uzgodnienie z dyrektorem Zespołu Opolskich Parków 
Krajobrazowych).

F4
Jednostka 
ochrony  
i kształtowania

Tereny zabudowy wsi 
Siedlice wraz z ota-
czającymi użytkami 
rolnymi.

Dla terenów zabudowy i użytków rolnych obowiązują ustalenia ogólne 
dla zespołu jednostek przyrodniczo - krajobrazowych „F”. 
Wypas lub koszenie zarastających łąk. 
Instalowanie platform gniazdowych dla bociana białego w miejscach 
konfliktowych. 
Ograniczanie uprawy roślin energetycznych (inwestycje te wymagają 
uprzedniego uzgodnienie z dyrektorem Zespołu Opolskich Parków 
Krajobrazowych).

F4’
Jednostka 
ochrony  
i kształtowania

Tereny użytków rolnych 
na południe od Przygo-
rzeli.

Dla użytków rolnych obowiązują ustalenia ogólne dla zespołu jednostek 
przyrodniczo - krajobrazowych „F”. 

F4’’
Jednostka 
ochrony  
i kształtowania

Tereny zabudowy wsi 
Bielice wraz z otaczają-
cymi użytkami rolnymi.

Dla terenów zabudowy i użytków rolnych obowiązują ustalenia ogólne 
dla zespołu jednostek przyrodniczo - krajobrazowych „F”. 
Wypas lub koszenie zarastających łąk. 
Instalowanie platform gniazdowych dla bociana białego w miejscach 
konfliktowych.

F5

Jednostka 
ochrony, 
kształtowania  
i rewaloryzacji

Tereny zabudowy wsi 
Krogulno i Zieleniec 
wraz z otaczającymi 
użytkami rolnymi.

Dla terenów zabudowy i użytków rolnych obowiązują ustalenia ogólne 
dla zespołu jednostek przyrodniczo - krajobrazowych „F”. 
Dopuszcza się korektę krajobrazu w miejscach wymagających przesłonięcia 
szpecących obiektów poprzez wprowadzenie zieleni wysokiej. 
Dopuszcza się realizację działalności przemysłowej, składów i maga-
zynów. Wypas lub koszenie zarastających łąk. 
Instalowanie platform gniazdowych dla bociana białego w miejscach 
konfliktowych.

F6
Jednostka 
kształtowania  
i rewaloryzacji

Tereny leśne po 
wschodniej stronie Po-
koju oraz zabudowa 
i użytki rolne osady 
Czarna Woda.

Zakaz realizacji przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na śro-
dowisko w rozumieniu art. 51 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. 
Prawo ochrony środowiska, w przypadku gdy przeprowadzona procedura 
oceny oddziaływania na środowisko wykazała niekorzystny wpływ na 
przyrodę Parku. Przebudowa drzewostanów w kierunku zgodności  
z siedliskiem i roślinnością potencjalną. 
Zachowanie charakteru osady leśnej. 
Zapobieganie sukcesji roślinności na podmokłych i wilgotnych łąkach 
poprzez koszenie lub wypas. 
Ograniczenie zalesiania łąk maksymalnie do 50% ich powierzchni, zakaz 
uprawy roślin energetycznych. 
Rozbudowa osady jedynie w ramach wypełniania luk w zabudowie oraz 
przy istniejących drogach. Nowe budownictwo powinno nawiązywać do 
lokalnych tradycji materiałowych i architektonicznych. Odstąpienie od 
wprowadzania elementów dysharmonizujących, tj. ogrodzeń betonowych. 
Uwzględnianie w planie miejscowym lokalnych warunków zabudowy: 
wysokość, gabaryty, kształt zabudowy, rodzaj materiałów stosowanych 
do budowy, dopuszczalne miejsca lokalizacji nowej zabudowy. 
Zakaz lokalizowania elementów wysokościowych (linie energetyczne, 
słupy, kominy, stacje bazowe telefonii komórkowej). 

F7
Jednostka 
wysokiej 
ochrony

Tereny leśne po 
wschodniej stronie 
Pokoju. W ich obrębie 
występowanie siedlisk 
chronionych.

Zakaz realizacji przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na 
środowisko w rozumieniu art. 51 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 
2001 r. Prawo ochrony środowiska, w przypadku gdy przeprowadzona 
procedura oceny oddziaływania na środowisko wykazała niekorzystny 
wpływ na przyrodę Parku. Ochrona starodrzewu. 
Ochrona stanowisk roślin chronionych i drzewostanów o charakterze 
naturalnym, w tym stosowanie zrębowo - przerębowego zagospodarowania 
lasu oraz preferowanie odnowienia naturalnego.
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Nr
jednostki

Rodzaj
jednostki Charakterystyka jednostki Ustalenia zasad zagospodarowania

F8

Jednostka 
najwyższej 
i wysokiej 
ochrony oraz 
kształtowania

Tereny użytków rol-
nych, zadrzewień 
oraz zabudowane wsi 
Pokój - wyznaczone 
w Studium uwarunko-
wań i kierunków 
zagospodarowania 
przestrzennego Gminy 
Pokój jako strefa pełnej 
ochrony konserwator-
skiej „A” oraz „B”, „E”  
i „K”. Tereny lasów  
i stawów w sąsiedztwie 
Pokoju. W obrębie 
jednostki występują 
siedliska chronione 
oraz proponowany 
zespół przyrodniczo 
- krajobrazowy.

Zakaz realizacji przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na 
środowisko w rozumieniu art. 51 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 
2001 r. Prawo ochrony środowiska, w przypadku gdy przeprowadzona 
procedura oceny oddziaływania na środowisko wykazała niekorzystny 
wpływ na przyrodę Parku. Tereny w granicach administracyjnych wsi 
Pokój powinny posiadać szczegółową inwentaryzację oraz projekt 
rewaloryzacji i rewitalizacji wsi wraz ze szczegółowymi ustaleniami 
ochronnymi i kierunkami działań koniecznymi do wprowadzenia do 
planu miejscowego. Do tego czasu w strefie „A” zakłada się zachowanie  
i utrzymanie oryginalnych układów przestrzennych. Dopuszcza się jedynie 
adaptację i modernizację istniejących budowli. Kształtowanie nowych 
elementów układu przestrzennego w dostosowaniu do historycznej 
koncepcji urbanistycznej w zakresie sytuacji, skali, bryły, podziałów 
architektonicznych, materiałów. Istniejące obiekty dysharmonizujące  
z dawną zabytkową zabudową i układem przestrzennym należy pod-
dać sukcesywnej modernizacji i rekonstrukcji. Ustala się najwyższy prio-
rytet dla wymagań konserwatorskich w strefie ochrony konserwatorskiej 
„A”. W strefie „B” rewaloryzacja polegać powinna na zachowaniu 
przebiegu ulic, ochronie obiektów zabytkowych i dostosowaniu nowej 
zabudowy do skali i charakteru wsi. W strefie „E” gabaryty obiektów nie 
mogą konkurować i dominować nad istniejącymi kościołami. W strefie 
„K” rewaloryzacja obszaru polegająca na restauracji krajobrazowych 
założeń urbanistycznych, odtworzenie elementów zniszczonych. Plan 
miejscowy powinien zawierać lokalne warunki zabudowy: wysokość, 
gabaryty, kształt zabudowy, rodzaj materiałów stosowanych do budowy, 
dopuszczalne miejsca lokalizacji nowej zabudowy. Zaleca się utrzymanie 
układu dróg historycznych oraz ich przebiegu, podziału i nawierzchni, 
utrzymanie historycznych podziałów parcelacyjnych działek siedliskowych 
oraz tradycyjnego rozplanowania zabudowy z sytuowaniem budynków 
mieszkalnych w stosunku do ulicy. Kontynuowanie kształtowania typo-
wych elementów małej architektury oraz detali architektonicznych  
w przypadku lokalizacji nowej zabudowy lub modernizacji już istniejącej. 
Zakaz lokalizowania elementów wysokościowych (linie energetyczne, 
słupy, kominy, stacje bazowe telefonii komórkowej). Dopuszcza się 
korektę krajobrazu w miejscach wymagających przesłonięcia szpecących 
obiektów. Instalowanie platform gniazdowych dla bociana białego  
w miejscach konfliktowych. Objęcie terenu ochroną prawną w formie 
zespołu przyrodniczo - krajobrazowego. Utrzymanie dotychczasowych 
sposobów gospodarki rybackiej na stawach hodowlanych. Restau-
racja krajobrazowych założeń urbanistycznych. Usunięcie elementów 
zniekształcających. Stawom Matyldy i Augusta przywrócić należy funkcję 
rekreacyjną. Ochrona starodrzewu. Tworzenie przejść dla zwierząt  
w miejscach konfliktowych (godowiska płazów w pobliżu stawów 
rybnych). Ograniczanie penetracji ludzkiej w miejscach o najwyższych 
walorach faunistycznych (ostojach fauny). Zapewnienie trwałości środo-
wisk występowania zagrożonych gatunków ptaków: bąk (trzcinowiska na 
stawach rybnych). Ochrona stanowisk roślin chronionych i drzewostanów 
o charakterze naturalnym, w tym stosowanie zrębowo - przerębowego 
zagospodarowania lasu oraz preferowanie odnowienia naturalnego. 
Zakaz uprawy roślin energetycznych.

F9
Jednostka 
kształtowania  
i rewaloryzacji

Tereny leśne na zachód 
od Pokoju.

Zakaz realizacji przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na 
środowisko w rozumieniu art. 51 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 
2001 r. Prawo ochrony środowiska, w przypadku gdy przeprowadzona 
procedura oceny oddziaływania na środowisko wykazała niekorzystny 
wpływ na przyrodę Parku. Przebudowa drzewostanów w kierunku 
zgodności z siedliskiem i roślinnością potencjalną.
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Zarządzenie Nr 19/07
Wojewody Opolskiego

z dnia 12 stycznia 2007 r.

w sprawie ustanowienia zadań ochronnych dla rezerwatu przyrody „Góra Gipsowa”

2) opis sposobów ochrony czynnej ekosystemów, z poda-
niem rodzaju, rozmiaru i lokalizacji poszczególnych zadań;

3) wskazanie obszarów objętych ochroną czynną.
3. Obszar rezerwatu objęty jest ochroną czynną.

§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się Wojewódzkiemu 
Konserwatorowi Przyrody.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Opolskiego.

Wojewoda Opolski
Bogdan Tomaszek

Na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 16 kwietnia 
2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. Nr 92, poz. 880 oraz z 2005 r.  
Nr 113, poz. 954 i Nr 130, poz. 1087), zarządza się, co następuje:

§ 1.1. Ustanawia się na trzy lata zadania ochronne w brzmie-
niu określonym w załączniku do niniejszego zarządzenia dla rezer-
watu przyrody „Góra Gipsowa”, zwanego dalej rezerwatem.

2. Zadania ochronne, o których mowa w ust. 1, uwzględ-
niają:

1) identyfikację i ocenę istniejących i potencjalnych zagro-
żeń wewnętrznych i zewnętrznych oraz sposoby eliminacji lub 
ograniczania tych zagrożeń i ich skutków;

Lp.

Identyfikacja  
i ocena istniejących  
i potencjalnych zagrożeń 
wewnętrznych  
i zewnętrznych

Sposoby eliminacji 
lub ograniczania 
zagrożeń i ich 
skutków

Sposoby ochrony czynnej

Rodzaj zadań ochronnych Rozmiar Lokalizacja

1 2 3 4 5 6

1

Sukcesja drzew i krzewów 
pogarszająca warunki 
siedliskowe zbiorowisk 
kserotermicznych

1. Ograniczenie 
ekspansji drzew  
i krzewów gatunków 
niepożądanych 
2.Utrzymanie muraw 
kserotermicznych

1. Wykoszenie i karczowanie odrośli drzew oraz 
krzewów z gatunku: robinia akacjowa Robinia 
pseudoacacia, dąb czerwony Quercus rubra 
i szypułkowy Q. robur, klon zwyczajny Acer 
platanoides, jesion wyniosły Fraxinus excelsior, 
grusza pospolita Pyrus communis, śliwa tarnina 
Prunus spinosa, bez czarny Sambucus nigra, brzoza 
brodawkowata Betula pendula, ligustr Ligustrum 
vulgare i głóg Crataegus sp., z wywiezieniem 
pozyskanej biomasy poza teren rezerwatu. Termin 
realizacji – po sezonie wegetacyjnym roślin
2. Koszenie roślinności zielnej muraw 
kserotermicznych na całej powierzchni (raz  
w roku lub raz na dwa lata), ręcznie lub  
z użyciem kosiarki motorowej

z powierzchni 
0,795 ha

Cały obszar rezerwatu przyrody 
- dz. ewid. nr 60/19 k.m.3 obręb 
Dzierżysław

2
Sukcesja barszczu 
Sosnowskiego Heracleum 
sosnovskii

Ograniczenie 
ekspansji barszczu 
Sosnowskiego

Zwalczanie mechaniczne i chemiczne: oprysk 
miejscowy herbicydem, np. rundup we wczesnej 
fazie wzrostu (marzec - kwiecień), mechaniczne 
usuwanie pojawiających się odrośli przed 
wykształceniem nasion, z wywiezieniem pozyskanej 
biomasy poza teren rezerwatu

z powierzchni 
0,25 ha

Punktowo w zachodniej 
i północnej część działki 
ewidencyjnej nr 60/19 k.m. 3 
obręb Dzierżysław (w miejscach 
występowania okazów barszczu 
Sosnowskiego) 

Zadania ochronne dla rezerwatu przyrody „Góra Gipsowa”

Załącznik 
do zarządzenia Nr 19/07

Wojewody Opolskiego
z dnia 12 stycznia 2007 r.

Nr
jednostki

Rodzaj
jednostki Charakterystyka jednostki Ustalenia zasad zagospodarowania

F10
Jednostka 
ochrony  
i kształtowania

Tereny użytków rolnych 
na północny wschód od 
Karłowic.

Zakaz realizacji przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na 
środowisko w rozumieniu art. 51 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 
2001 r. Prawo ochrony środowiska, w przypadku gdy przeprowadzona 
procedura oceny oddziaływania na środowisko wykazała niekorzystny 
wpływ na przyrodę Parku. Dla terenów zabudowy i użytków rolnych 
obowiązują ustalenia ogólne dla zespołu jednostek przyrodniczo  
- krajobrazowych „F”. Wypas lub koszenie zarastających łąk. Prowadzenie 
wtórnych zabagnień na wcześniej zmeliorowanych, przyrodniczo cennych 
obszarach w dolinach rzecznych - zaniechanie konserwacji urządzeń 
melioracyjnych, budowa zastawek. Odstąpienie od zalesiania łąk oraz 
ograniczanie upraw roślin energetycznych (inwestycje te wymagają 
uprzedniego uzgodnienie z dyrektorem Zespołu Opolskich Parków 
Krajobrazowych).



Dziennik Urzędowy
Województwa Opolskiego Nr 4    - 175 -          poz. 78

78

Zarządzenie Nr 20/07 
Wojewody Opolskiego

z dnia 15 stycznia 2007 r.

w sprawie przeprowadzenia wyborów uzupełniających do Rady Miejskiej w Korfantowie

Na podstawie art. 192 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r.  
Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatów i sejmików woje-
wództw (j.t. Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547 z późn. zm.), w związku 
z uchwałami Rady Miejskiej w Korfantowie Nr IV/25/07 i Nr IV/26/07 
z dnia 10 stycznia 2007 r., zarządzam, co następuje:

§ 1. Przeprowadzenie wyborów uzupełniających do Rady 
Miejskiej w Korfantowie:

- w 3- mandatowym okręgu wyborczym Nr 1, w którym na 
wakujący mandat wybierany będzie 1 radny,

- w 1- mandatowym okręgu wyborczym Nr 4, w którym na 
wakujący mandat wybierany będzie 1 radny.

§ 2. Datę wyborów wyznacza się na dzień 1 kwietnia 2007 r.

§ 3. Dni, w których upływają terminy wykonania czynności 
wyborczych przewidzianych w Ordynacji wyborczej do rad gmin, 
rad powiatów i sejmików województw, określa kalendarz wybor-
czy, stanowiący załącznik do zarządzenia.

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Opolskiego.

Wojewoda Opolski
Bogdan Tomaszek

Załącznik
do zarządzenia Nr 20/07

Wojewody Opolskiego
z dnia 15 stycznia 2007 r.

Kalendarz wyborczy

Termin wykonania czynności 
wyborczej Treść czynności

do 31.01.2007 r. − podanie do publicznej wiadomości w formie obwieszczenia zarządzenia Wojewody Opolskiego  
o przeprowadzeniu wyborów uzupełniających

do 10.02.2007 r.

− podanie do publicznej wiadomości, w formie obwieszczenia, informacji o numerach i granicach 
okręgu wyborczego oraz o wyznaczonej siedzibie Miejskiej Komisji Wyborczej,
− zawiadomienie Komisarza Wyborczego w Opolu II o utworzeniu komitetu wyborczego oraz  
o zamiarze zgłaszania kandydatów na radnych

do 15.02.2007 r. − powołanie przez Komisarza Wyborczego w Opolu II Miejskiej Komisji Wyborczej w Korfantowie

do 02.03.2007 r. do godz. 2400 − zgłaszanie Miejskiej Komisji Wyborczej list kandydatów na radnych

do 11.03.2007 r.
− powołanie przez Miejską Komisję Wyborczą Obwodowych Komisji Wyborczych,
− podanie do publicznej wiadomości, w formie obwieszczenia, informacji o numerach i granicach 
obwodów głosowania oraz o wyznaczonych siedzibach obwodowych komisji wyborczych

do 13.03.2007 r. - przyznanie przez Miejską Komisję Wyborczą numerów dla zarejestrowanych list kandydatów

do 17.03.2007 r.
− rozplakatowanie obwieszczenia Miejskiej Komisji Wyborczej o zarejestrowanych listach kandydatów 
na radnych zawierających numery list, dane o kandydatach umieszczone w zgłoszeniach list wraz  
z ewentualnymi oznaczeniami kandydatów i list

do 18.03.2007 r. − sporządzenie w Urzędzie Miasta spisu wyborców
do 30.03.2007 r. do godz. 2400 − zakończenie kampanii wyborczej
31.03.2007 r.  − przekazanie przewodniczącemu Obwodowej Komisji Wyborczej spisu wyborców
01.04.2007 r. godz.600-2000 − głosowanie

Uwaga
Jeżeli koniec terminu do wykonania czynności określonej w kalendarzu wyborczym przypada na dzień ustawowo wolny od 

pracy, to termin upływa pierwszego roboczego dnia po tym dniu /art. 205 Ordynacji wyborczej/.
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Uchwała Nr III/19/06
Rady Powiatu Opolskiego

z dnia 21 grudnia 2006 r.

zmieniająca uchwałę w sprawie regulaminu przyznawania i przekazywania stypendiów w roku szkolnym 2006/2007 
dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych umożliwiających uzyskanie świadectwa dojrzałości 

znajdujących się na terenie Powiatu Opolskiego

Na podstawie art. 12 pkt 10a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.  
o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592  
z późn. zm.), Rada Powiatu Opolskiego uchwala, co następuje:

§ 1. W uchwale Nr XXXV/232/06 Rady Powiatu Opolskiego 
z dnia 14 września 2006 r. w sprawie regulaminu przyznawa-
nia i przekazywania stypendiów w roku szkolnym 2006/2007 dla 
uczniów szkół ponadgimnazjalnych umożliwiających uzyskanie 
świadectwa dojrzałości znajdujących się na terenie Powiatu 
Opolskiego (Dz. Urz. Woj. Opolskiego Nr 67, poz. 2063), wpro-
wadza się następujące zmiany:

1. W § 10 dodaje się ust. 2a w brzmieniu:
„ 2a. W przypadku przekroczenia limitu godzin nieusprawied-

liwionych stypendyście zaprzestaje się wypłacania stypendium 
począwszy od miesiąca, w którym nastąpiło przekroczenie.”.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu 
Opolskiego.

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Opolskiego i wchodzi w życie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia.

Przewodniczący Rady
Powiatu Opolskiego

Stefan Warzecha
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Uchwała Nr III/17/06
Rady Powiatu w Prudniku

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia wysokości opłat za usunięcie pojazdu z drogi oraz jego parkowanie

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.  
o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592,  
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 
poz. 1271, Nr 200 poz. 1688 oraz Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 162 
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055 i Nr 167, poz. 1759) oraz 
art. 130a ust. 6 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu 
drogowym (Dz. U. z 2005 r. Nr 108, poz. 908, Nr 109, poz. 925, 
Nr 175, poz. 1462, Nr 179, poz. 1486 i Nr 180, poz. 1494 i 1497 oraz  
z 2006 r. Nr 17, poz. 141, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 190, poz. 1400  
i Nr 191, poz. 1410), Rada Powiatu w Prudniku uchwala, co na-
stępuje:

§ 1. Ustala się opłaty za czynności związane z usunięciem 
pojazdu z drogi na parking wyznaczony przez Starostę w przy-
padkach, określonych w art. 130a ust. 1 i 2 ustawy Prawo o ruchu 
drogowym, w wysokości:

L.p. Rodzaj pojazdu

Czynności
dojazd  
i powrót

holownika
(zł/km)

holowanie
(zł/km) 

załadunek
i rozładunek 

wyciąganie
pojazdu

z rowu lub
skarpy

cena brutto cena 
brutto cena brutto cena brutto

1. Pojazdy o dopuszczalnej 
masie całkowitej do 3,5 t 2,00 zł 2,50 zł 80,00 zł 90,00 zł

2.

Pojazdy o dopuszczalnej 
masie całkowitej od 3,5 t do 
7,5 t i autobusy do 17 miejsc 
łącznie  z kierowcą

1,70 zł 2,30 zł 58,00 zł 69,00 zł

3.

Pojazdy o dopuszczalnej 
masie całkowitej powyżej 7,5 t 
i typu TIR ze składem  
i autobusy powyżej 17 miejsc 
łącznie z kierowcą

6,00 zł 10,00 zł 90,00 zł 100,00 zł

§ 2. Ustala się opłaty za parkowanie (garażowanie) pojaz-
du usuniętego z drogi, w przypadkach określonych w art. 130a 
ust. 1 i 2 ustawy Prawo o ruchu drogowym, na parkingu strzeżo-
nym wyznaczonym przez Starostę, w wysokości:

Lp. Rodzaj pojazdu
Opłata za każdą 
rozpoczętą dobę 

(cena brutto)

1. Pojazdy o dopuszczalnej masie całkowitej 
do 3,5 t 5,00 zł

2. 
Pojazdy o dopuszczalnej masie całkowitej 
od 3,5 t do 7,5 t i autobusy do 17 miejsc 
łącznie z kierowcą

11,00 zł

3.

Pojazdy o dopuszczalnej masie całkowitej 
powyżej 7,5 t, typu TIR ze składem  
i autobusy powyżej 17 miejsc łącznie  
z kierowcą

45,00 zł

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu 
w Prudniku.

§ 4. Traci moc uchwała Nr XXIII/168/04 Rady Powiatu w Prud-
niku z dnia 29 października 2004 r. w sprawie ustalenia wysokości 
opłat za usunięcie pojazdu z drogi oraz jego parkowanie.

§ 5. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Opolskiego i wchodzi w życie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia.

Przewodniczący Rady
Józef Janeczko
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Uchwała Nr III/11/2006
Rady Gminy Bierawa 

z dnia 11 grudnia 2006 r.

w sprawie wprowadzenia zmiany do Statutu Gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.  
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591;  
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153, 
poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, 
poz.1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, 
poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz  
z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337), Rada Gminy Bie-
rawa uchwala, co następuje:

§ 1. W Statucie Gminy Bierawa, przyjętym uchwałą Nr VII/ 
40/2003 Rady Gminy Bierawa z dnia 16 kwietnia 2003 r. wprowa-
dza się następujące zmiany:

1) w § 9 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 
„W skład komisji, o których mowa w ust. 1 pkt 1 – 3 wchodzi 

od 3 – 5 radnych.”.

§ 2. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Opolskiego i wchodzi w życie po upływie 14 dni od 
daty ogłoszenia.

Przewodnicząca Rady
Renata Kubica
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Uchwała Nr II/11/2006
Rady Gminy Domaszowice

z dnia 6 grudnia 2006 r. 

w sprawie zmiany uchwały Nr XXXIII/211/06 Rady Gminy Domaszowice w sprawie określenia szczegółowych zasad
i trybu umarzania, odraczania terminu zapłaty oraz rozkładania na raty wierzytelności jednostek organizacyjnych 
Gminy z tytułu należności pieniężnych, do których nie stosuje się przepisów ustawy Ordynacja podatkowa

Na podstawie art. 43 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.  
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249 poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, 
poz. 319, Nr 104, poz. 708), Rada Gminy Domaszowice, uchwala:

§ 1. Zmiany w uchwale Nr XXXIII/211/06 Rady Gminy 
Domaszowice z dnia 28 kwietnia 2006 r. w sprawie określenia 
szczegółowych zasad i trybu umarzania, odraczania terminu za-
płaty oraz rozkładania na raty wierzytelności jednostek organi-
zacyjnych Gminy z tytułu należności pieniężnych, do których nie 
stosuje się przepisów ustawy Ordynacja podatkowa, jak niżej:

1) w § 2 ust.1 pkt 3 po przecinku dodaje się słowa „lub by-
łoby sprzeczne z zasadami współżycia społecznego”,

2) w § 3 ust 1 kropkę zastępuje się przecinkiem i dodaje 
słowa „z zastrzeżeniem ust 3.”,

3) w § 3 dodaje się ust. 3 w brzmieniu „3. O ile wierzytel-
ność przekracza kwotę 10000,00 zł do umorzenia wierzytelności 
uprawniona jest Rada Gminy.”,

4) § 4 otrzymuje brzmienie „§ 4. Organ uprawniony do uma-
rzania wierzytelności uprawniony jest również do umarzania od-
setek oraz innych należności ubocznych.”.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń i w Dzienni-
ku Urzędowym Województwa Opolskiego i wchodzi w życie 14 dni 
po publikacji.

Przewodniczący Rady
Jan Nowak
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Uchwała Nr II/12/2006
Rady Miejskiej w Gorzowie Śląskim

z dnia 6 grudnia 2006 r.

w sprawie zmiany uchwały Nr IV/19/2003 Rady Miejskiej w Gorzowie Śląskim  z dnia 23 kwietnia 2003 r. 
w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Gorzów Śląski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z 2002 r.  
Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271,  
Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,  
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116 poz. 1203, Nr 167, poz. 1759 
oraz z 2005 r. Nr 172 poz. 1441 i Nr 175, poz.1457 oraz z 2006 r. 
Nr 17, poz. 128), Rada Miejska uchwala, co następuje:

§ 1. W Statucie Gminy Gorzów Śląski, stanowiącym za-
łącznik do uchwały Nr IV/19/2003 Rady Miejskiej w Gorzowie 
Śląskim z dnia 23 kwietnia 2003 r. w sprawie uchwalenia Statutu 
Gminy Gorzów Śląski (Dz. Urz. Woj. Opolskiego Nr 45, poz.960) 
wprowadza się następujące zmiany:
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Uchwała Nr IV/12/06
Rady Gminy Kamiennik

z dnia 29 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatku: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagradzania, 

a także wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego 
na okres od 1 stycznia 2007 r. do 31 grudnia 2007 r.

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia  
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,  
poz. 674 z późn. zm.), Rada Gminy Kamiennik uchwala, co na-
stępuje:

§ 1. Ustala się Regulamin określający:
1) wysokość oraz warunki przyznawania nauczycielom do-

datków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
2) szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za go-

dziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw,
3) wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wy-

płacania dodatku mieszkaniowego,
4) wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania do-

datku za wysługę lat.

§ 2. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela – należy przez to rozumieć ustawę 

z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, 
poz. 674 z późn. zm.),

2) rozporządzeniu – należy przez to rozumieć rozporzą-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 
2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym 
od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181 z późn. zm.),

3) szkole – należy przez to rozumieć szkołę podstawową, 
gimnazjum i przedszkole, dla których organem prowadzącym 
jest Gmina Kamiennik,

4) zespole – należy przez to rozumieć szkoły, o których 
mowa w pkt 1, zorganizowane w zespół,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze – należy przez to ro-
zumieć dyrektora lub wicedyrektora zespołu, w skład którego 
wchodzą szkoły, o których mowa w pkt 1,

6) klasie – należy przez to rozumieć także oddziały lub 
grupę,

7) uczniu – należy przez to rozumieć także wychowanka.

Dodatek motywacyjny

§ 3.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych a w szczególności:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich moż-
liwości, dobrych osiągnięć dydaktyczno wychowawczych,

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych 
uczniów we współpracy z ich rodzicami,

c) rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, ak-
tywne i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących 
szczególnej opieki,

d) przygotowanie uczniów do udziału w olimpiadach przed-
miotowych i zawodach sportowych,

e) stosowanie metod aktywizujących uczniów do podno-
szenia wyników, potwierdzonych diagnozą postępów w nauce;

2) wysoka jakość świadczonej pracy, w tym związanej z po-
wierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem 
lub zajęciem, a w szczególności:

a) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawo-
dowych,

b) wzbogacanie własnego warsztatu pracy,
c) stosowanie w praktyce pedagogicznej zdobytej wiedzy 

oraz dzielenie się swymi doświadczeniami z innymi nauczycielami,
d) dbanie o estetykę i sprawne funkcjonowanie powierzo-

nych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych urządzeń 
szkolnych,

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym 
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służ-
bowych i powierzonych obowiązków;

3) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których 
mowa w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela, a w szczególności:

a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych,
b) udział w pracach zespołów przedmiotowych i innych,
c) prowadzenie lekcji koleżeńskich oraz przejawianie in-

nych form aktywności w ramach wewnątrzszkolnego doskonale-
nia zawodowego nauczycieli,

d) aktywny udział w realizowaniu zadań statutowych szkoły.
2. Nauczyciel, któremu powierzono funkcję dyrektora, może 

otrzymać dodatek motywacyjny za wyróżniającą pracę oraz osiąg-
nięcia w kierowanym przez siebie zespole, a w szczególności:

1) wysoką sprawność w zarządzaniu działalnością admi-
nistracyjno – gospodarczą zespołu,

2) umiejętność racjonalnego planowania pracy szkoły 
oraz stworzenie możliwie optymalnych warunków do realizacji 
zadań dydaktyczno – wychowawczych i opiekuńczych szkoły,

3) racjonalne gospodarowanie przyznanymi środkami bu-
dżetowymi oraz przestrzeganie dyscypliny finansowej,

4) pozyskiwanie pozabudżetowych środków finansowych,
5) terminowe i należyte wywiązywanie się, wobec orga-

nu prowadzącego, z obowiązku w zakresie sprawozdawczości  
i przekazywania informacji,

6) efektywne motywowanie nauczycieli i uczniów do udzia-
łu w olimpiadach przedmiotowych,

w § 49 ust. 3 otrzymuje następujące brzmienie:

„Protokoły sesji numeruje się cyframi rzymskimi, a uchwa-
ły arabskimi. Protokoły oraz uchwały otrzymują w ciągu kadencji 
kolejne numery, począwszy od numeru jeden. Numer protokołu 
składa się z: numeru sesji i roku podjęcia. Numer uchwały składa 
się z: numeru sesji, numeru uchwały wg kolejności podjęcia i roku 
podjęcia.”

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Go-
rzowa Śląskiego.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie 14 dni po ogłoszeniu w Dzien-
niku Urzędowym Województwa Opolskiego, z mocą obowiązującą 
od dnia podjęcia.

Przewodniczący Rady
Roman Neugebauer
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7) skuteczne i różnorodne promowanie szkoły w środowi-
sku i regionie.

§ 4.1. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas okre-
ślony, nie krótszy niż 3 miesiące i nie dłuższy niż 1 rok, w wyso-
kości do 10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia 
zasadniczego.

2. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela 
oraz okres jego przyznania, uwzględniając poziom spełniania 
warunków, o których mowa w § 3, ustala:

1) dla dyrektora – Wójt Gminy Kamiennik,
2) dla pozostałych nauczycieli – dyrektor szkoły.
3. Łączna kwota przeznaczona w danym roku kalendarzo-

wym w szkole na dodatki motywacyjne dla wszystkich nauczy-
cieli stanowi 2% sumy liczby nauczycieli poszczególnych stopni 
awansu zawodowego pełnozatrudnionych – liczonych jako jeden 
i niepełnozatrudnionych w przeliczeniu na pełne etaty, pomno-
żonej przez ich minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego 
ustalone przez MEN dla obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych zgodnie z art. 42 
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomnożonej przez 12 miesięcy.

4. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie 
wypłaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§ 5.1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości od 200 do 
1000 zł.

2. Dodatek funkcyjny przysługuje także nauczycielom, któ-
rym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie.

3. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1 
i 2, uwzględniając wielkość szkoły, liczbę uczniów, oddziałów, 
złożoność zadań wynikających z zajmowanego stanowiska, wa-
runki lokalowe, środowiskowe i społeczne, w jakich szkoła funk-
cjonuje, ustala:

1) dla dyrektora – Wójt Gminy Kamiennik,
2) dla wicedyrektora – dyrektor szkoły.
 
§ 6.1. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania oraz 

zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny, z tym że nauczycielowi, 
któremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokości od 1% do 2,5%,
2) funkcję opiekuna stażu - w wysokości 3 %
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 

ustalonej przez MEN dla obowiązkowego wymiaru godzin dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuńczych, zgodnie z art. 42 ust. 3 
Karty Nauczyciela.

2. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, ustala 
dyrektor szkoły uwzględniając liczbę uczniów w klasie, w której 
nauczycielowi powierzono wychowawstwo.

§ 7.1. Prawo do dodatku funkcyjnego o którym mowa w § 5 
ust. 1 i 2 oraz w § 6, powstaje od pierwszego dnia miesiąca nastę-
pującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowi-
ska kierowniczego, wychowawstwa, lub funkcji a jeżeli powierze-
nie to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1 nie przy-
sługują w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, 
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za który 
nie przysługuje wynagrodzenia zasadnicze. Dodatki te nie przy-
sługują również od pierwszego dnia miesiąca następującego po 
miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia stanowiska, 
wychowawstwa lub funkcji, a jeżeli nastąpiło do pierwszego dnia 
miesiąca – od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypła-
ty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§ 8.1. Nauczycielom poszczególnych stopni awansu za-
wodowego przysługuje dodatek za warunki pracy z tytułu pracy 
w trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, 
określonych w przepisach § 8 i § 9 rozporządzenia, w wysokości 
do 5% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasad-
niczego.

2. Wysokość dodatku za warunki pracy uzależniona jest od:
a) stopnia trudności, uciążliwości oraz szkodliwości dla 

zadań realizowanych prac lub zajęć,
b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o któ-

rych mowa w ust. 1.
3. Wysokość dodatku za warunki pracy, z uwzględnieniem 

warunków, o których mowa w ust. 2, ustala dyrektor dla nauczy-
cieli, a dla dyrektora Wójt Gminy Kamiennik.

4. Dodatek za warunki pracy przysługuje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z którą dodatek jest związany oraz 
w okresie niewykonywania pracy, za którą przysługuje wynagro-
dzenie liczone jak za urlop wypoczynkowy.

5. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu.
6. W przypadku zbiegu tytułów do dodatku za pracę w wa-

runkach trudnych i uciążliwych nauczycielowi przysługuje prawo 
do obu tych dodatków.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraźnych zastępstw

§ 9.1. Wynagrodzenia za jedną godzinę ponadwymiarową 
i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc przyznaną 
nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego przez mie-
sięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
zajęć ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuńczych.

2. Jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych i doraźnych 
zastępstw odbywa się w warunkach trudnych, uciążliwych lub szkod-
liwych dla zdrowia, za które przysługuje nauczycielowi dodatek za 
trudne warunki pracy, wynagrodzenie zasadnicze, o którym mowa  
w ust. 1, zwiększa się o ten dodatek.

3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub reali-
zowanego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa w ust. 1, 
ustala się mnożąc tygodniowy obowiązkowy lub realizowany wy-
miar zajęć przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten 
sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 
0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzie-
lone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których 
nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych 
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koń-
czenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej 
nieobecności w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej 
nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od 
pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub 
kończą w środku tygodnia, za podstawę ustalenia liczby godzin 
ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wy-
miar zajęć określony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie 
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymia-
ru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień 
pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy 
lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymia-
rowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu 
nie może być jednak większa niż liczba godzin przydzielonych  
w planie organizacyjnym.
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6. Nauczycielowi, który w dniu wolnym od pracy realizuje 
planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane za-
jęcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuńcze, a nie otrzymu-
je za ten dzień innego dnia wolnego, przysługuje wynagrodzenie 
jak za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe, nie 
więcej jednak jak za 3 godziny.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu.

Dodatek mieszkaniowy

§ 10.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niż-
szym niż połowa tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
w szkołach prowadzonych przez Gminę Kamiennik i posiada-
jącemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska przysługuje 
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, 
w zależności od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczycie-
la wynosi miesięcznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie   - 2 %,
b) przy dwóch osobach w rodzinie   - 3 %,
c) przy trzech osobach w rodzinie   - 5 %,
d) przy czterech i więcej osobach w rodzinie  - 7 %
średniego wynagrodzenia stażysty, o którym mowa w art.  30 

ust. 3 Karty Nauczyciela.
3. Do członków rodziny, o której mowa w ust. 2, zalicza 

się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących współmał-
żonka i dzieci oraz rodziców pozostających na jego wyłącznym 
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi będącemu także 
nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, przysługuje tylko 
jeden dodatek mieszkaniowy w wysokości, określonej w ust. 2. 
Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie wy-
płacał ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się na 
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których mowa 
w ust. 4, na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi dodatek mieszka-
niowy przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wójt Gminy Kamiennik.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje na-
uczycielowi:

a) niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez 
niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesią-
cu, w którym nauczyciel złożył wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okre-
sie wykonywania pracy, a także w okresach:

a) nieświadczenia pracy, za które przysługuje wynagro-
dzenie,

b) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego,
c) odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszko-

lenia wojskowego, okresowej służby wojskowej; w przypadku 
jednak, gdy z nauczycielem powołanym do służby zawarta była 
umowa o pracę na czas określony, dodatek wypłaca się nie dłużej 
niż do końca okresu, na który umowa ta została zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego.

Dodatek za wysługę lat

§ 11. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat 
w wysokości i na zasadach, określonych w art. 33 ust.1 Karta 
Nauczyciela oraz § 7 rozporządzenia 

1. Dodatek przysługuje:
1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzo-

wego następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył 
praw do dodatku lub wyższej stawki tego dodatku, jeżeli nabycie 
nastąpiło w ciągu miesiąca,

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub 
wyższej stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca.

2. Dodatek przysługuje za okres urlopu dla poratowania 
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba że przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek 
ten przysługuje również za dni nieobecności w pracy z powodu 
niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym członkiem 
rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek 
z ubezpieczenia społecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa dodatku za wysługę lat 
oraz wysokość tego dodatku określa:

1) nauczycielowi – dyrektor szkoły,
2) dyrektorowi – Wójt Gminy.
4. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry, w terminie 

wypłaty wynagrodzenia.
 
§ 12. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Ka-

miennik.

§ 13. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Opolskiego i wchodzi w życie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia.

Przewodniczący
Rady Gminy

Aleksander Słonina
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Uchwała Nr III/10/2006
Rady Miejskiej w Kietrzu 

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie zmiany regulaminu przyznawania pomocy materialnej o charakterze socjalnym 
dla uczniów zamieszkałych na terenie Gminy Kietrz

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 września 1991 r.  
o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 i Nr 281  
poz. 2780; z 2005 r. Nr 17 poz. 141, Nr 94 poz. 788, Nr 122 poz. 1020, 
Nr 131 poz. 1091 i Nr 167 poz. 1400 Nr 249 poz. 2104 oraz z 2006 r. 
Nr 144 poz. 1043), Rada Miejska w Kietrzu uchwala, co następuje:

§ 1.1. W uchwale Nr XXVII/171/2005 Rady Miejskiej w Kie-
trzu z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu przy-
znawania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów 
zamieszkałych na terenie Gminy Kietrz wprowadza się następujące 
zmiany:
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Uchwała Nr III/11/2006
Rady Miejskiej w Kietrzu

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie zmiany uchwały Nr XXXVI/203/2005 z dnia 29 listopada 2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu 
określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: 

za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe 
i doraźnych zastępstw oraz szczegółowe zasady ich przyznawania i wypłacania

Działając na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia  
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142  
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,  
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, 
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,  
poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r.  
Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337), art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54  
ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela  
(j.t. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218) oraz rozpo-
rządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 
2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania do-
datków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za 
pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181, z 2006 r.  
Nr 43, poz. 293), Rada Miejska w Kietrzu uchwala:

§ 1. W uchwale Nr XXXVI/203/2005 Rady Miejskiej w Kie-
trzu z dnia 29 listopada 2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu 
określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, 
funkcyjnego, za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe  
i doraźnych zastępstw oraz szczegółowe zasady ich przyznawa-
nia i wypłacania, wprowadzić następujące zmiany:

1. W rozdziale IV Dodatek funkcyjny § 12 ust. 1 otrzymuje 
brzmienie:

Wysokość dodatków funkcyjnych dla osób, wymienionych 
w § 11, ustala się według poniższej tabeli:

Zapis § 5 zmienia się w następujący sposób:
„§ 5.1. Miesięczną wysokość stypendium szkolnego na da-

ny rok szkolny, z uwzględnieniem indywidualnej sytuacji ucznia 
ustala się w następujący sposób:

a) dla uczniów, gdzie miesięczny dochód na osobę w ro-
dzinie wynosi od 200,00 zł (dwustu złotych) do kwoty kryterium 
dochodowego, miesięczna wysokość stypendium nie może prze-
kroczyć 150% kwoty, o której mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy  
z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych,

b) dla uczniów, gdzie miesięczny dochód na osobę w rodzi-
nie wynosi do 200,00 zł (dwustu złotych), miesięczna wysokość 
stypendium nie może przekroczyć 180% kwoty, o której mowa  
w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadcze-
niach rodzinnych,

c) dla uczniów, gdzie miesięczny dochód na osobę w ro-
dzinie nie przekracza kwoty kryterium dochodowego i w rodzinie 
występuje przynajmniej jedna z sytuacji, określonych w art. 90d 

ust. 1 ustawy o systemie oświaty, miesięczna wysokość stypen-
dium nie może przekroczyć 200% kwoty, o której mowa w art. 6 
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach 
rodzinnych.”.

2. Pozostałe zapisy uchwały pozostawia się bez zmian.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Kietrza.

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Opolskiego i wchodzi w życie po upływie 14 dni od 
ogłoszenia.

Przewodniczący
Rady Miejskiej w Kietrzu

Franciszek Sobczuk

Lp Stanowiska Miesięcznie  
w złotych od - do

1 a Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 220 300
b Dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 93 207

2 Szkoły podstawowe, gimnazja, szkoły ponadpodstawowe
a Dyrektor szkoły liczącej do 8 oddziałów 320 380
b Dyrektor szkoły liczącej od 9 do 16 oddziałów 350 570
c Dyrektor szkoły liczącej 17 oddziałów i więcej 380 600
d Wicedyrektor 300 380

3 Kierownik świetlicy szkolnej 170 185
4 Opiekun stażu jak w § 15
5 a Wychowawca klasy liczącej do 16 uczniów 15

b Wychowawca klasy liczącej od 17 do 24 uczniów 25
c Wychowawca klasy liczącej powyżej 24 uczniów 35

6 Nauczyciel, doradca metodyczny do 300,00 zł

§ 2. Zmiana Regulaminu została uzgodniona ze związkami 
zawodowymi.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Kietrza 
ze zobowiązaniem do sporządzenia tekstu jednolitego Regula-
minu w terminie 14 dni od wejścia w życie uchwały.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Opolskiego.

Przewodniczący
Rady Miejskiej w Kietrzu

Franciszek Sobczuk
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Uchwała Nr II/15/06
Rady Miejskiej w Leśnicy

z dnia 4 grudnia 2006 r. 

w sprawie uchylenia uchwały Nr XXXIII/213/01 Rady Miejskiej w Leśnicy z dnia 10 września 2001 r. 
w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego Sołectwa Raszowa 

w Gminie Leśnica, w części dotyczącej działki nr 1049/1 k.m. 4

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,  
z 2002 r. Nr 23, poz. 220 , Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, 
poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, 
poz. 1568; z 2004 r. Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 
oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128) oraz art. 20 ustawy z dnia 27 marca 
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U.  
Nr 80, poz. 717; z 2004 r. Nr 6, poz. 41 i Nr 141, poz. 1492; z 2005 r. 
Nr 113, poz. 954 i Nr 130, poz. 1087 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319), 
Rada Miejska w Leśnicy uchwala, co następuje:

§ 1. Uchyla się uchwałę Nr XXXIII/213/01 Rady Miejskiej 
w Leśnicy z dnia 10 września 2001 r. w sprawie uchwalenia miej-
scowego planu zagospodarowania przestrzennego Sołectwa 
Raszowa w Gminie Leśnica (opublikowanej w Dz. Urz. Woj. 
Opolskiego Nr 105 poz. 873), w części dotyczącej ustaleń tego 
planu dla działki Nr 1049/1 k.m. 4, obrębu Raszowa. 

§ 2. Granice terenu, o którym mowa w § 1, określono na 
wyrysie z rysunku planu miejscowego, stanowiącym integralną 
część niniejszej uchwały.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Leś-
nicy.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 30 dni od daty 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Opolskiego.

Przewodniczący
Rady Miejskiej
Ryszard Froń

Załącznik
do uchwały Nr II/15/06

Rady Miejskiej w Leśnicy
z dnia 4 grudnia 2006 r.
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Uchwała Nr V/37/06
Rady Miasta Opola

z dnia 28 grudnia 2006 r. 

w sprawie regulaminu, określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wysługę lat, szczegółowy sposób obliczania 

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz szczegółowe zasady 
przyznawania i wypłacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, 
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, 
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, 
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r.  
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128) 
oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.  
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,  
poz. 1218), Rada Miasta Opola uchwala, co następuje:

Rozdział I
Postanowienia ogólne

§ 1. Ustala się regulamin określający wysokość stawek 
oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
ków: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wysługę 
lat, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz szczegó-
łowe zasady przyznawania i wypłacania nauczycielskiego dodat-
ku mieszkaniowego, zwany dalej Regulaminem.

§ 2. Ilekroć w Regulaminie jest mowa bez bliższego okre-
ślenia o:

1) Karcie Nauczyciela – rozumie się przez to ustawę z dnia 
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 
z późn. zm.),

2) ustawie o systemie oświaty – rozumie się przez to 
ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U.  
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.),

3) nauczycielu, szkole, roku szkolnym, wychowawstwie 
klasy, tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin – nale-
ży przyjąć znaczenie określone w Karcie Nauczyciela i ustawie  
o systemie oświaty. 

 
Rozdział II
Wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawa-

nia nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za 
warunki pracy, za wysługę lat, szczegółowy sposób obliczania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraź-
nych zastępstw oraz szczegółowe zasady przyznawania i wy-
płacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

§ 3. Dodatek motywacyjny
1. Dodatek motywacyjny jest przyznawany w zależności od 

osiąganych wyników i jakości pracy nauczyciela.
2. Pulę środków na dodatki motywacyjne tworzy się:
1) dla nauczycieli, w wysokości nie mniejszej niż 5% ogól-

nej sumy wynagrodzeń zasadniczych nauczycieli danej szkoły,  
z wyłączeniem wynagrodzenia zasadniczego dyrektora szkoły,

2) dla nauczycieli, którym powierzono stanowisko dyrek-
tora szkoły, w wysokości nie mniejszej niż 20% ogólnej sumy ich 
wynagrodzeń zasadniczych.

3. Wysokość dodatku motywacyjnego nauczyciela nie mo-
że być wyższa niż 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadni-

czego, a nauczyciela, któremu powierzono stanowisko dyrektora 
lub wicedyrektora nie może być wyższa niż 50% otrzymywanego 
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Za szczególne osiągnięcia i zaangażowanie w pracy do-
datek motywacyjny może być okresowo podwyższony do łącznej 
wysokości nie wyższej niż 30% otrzymywanego wynagrodzenia 
zasadniczego w przypadku nauczyciela i nie wyższej niż 75% 
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego w przypadku na-
uczyciela, któremu powierzono stanowisko dyrektora lub wice-
dyrektora. 

5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrek-
tor szkoły, a dla dyrektora szkoły - Prezydent Miasta Opola.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje się na okres nie dłuż-
szy niż jeden rok szkolny. Okresowe podwyższenie dodatku mo-
że nastąpić na czas nie dłuższy niż 3 miesiące.

7. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko dyrek-
tora szkoły, przyznaje się dodatek motywacyjny, uwzględniając 
wymierne efekty zarządzania szkołą, a w szczególności:

1) terminowość i jakość wykonywania zadań własnych i zle-
conych przez organ prowadzący,

2) prawidłowość opracowania planu finansowego szkoły i ra-
cjonalne gospodarowanie środkami przyznanymi szkole,

3) pozyskiwanie środków pozabudżetowych i gospodaro-
wanie nimi,

4) współpraca ze społecznymi organami szkoły oraz śro-
dowiskiem lokalnym,

5) działania zmierzające do poszerzania oferty edukacyj-
nej placówki,

6) projektowanie i realizacja zmian w zakresie dydaktyki, 
wychowania, opieki, organizacji i wyposażenia szkoły, zmierza-
jące do poprawy jakości pracy szkoły,

7) organizacja i kierowanie pracami państwowej komisji 
egzaminacyjnej powołanej w szkole. 

8. Warunkami przyznania dodatku motywacyjnego nauczy-
cielom są:

1) osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, 
a w szczególności:

a) wyniki nauczania, potwierdzone wynikami klasyfikacji 
lub promocji, wynikami egzaminów i sprawdzianów albo uzyska-
niem przez uczniów wysokich lokat w konkursach, turniejach, 
olimpiadach oraz innych formach współzawodnictwa, 

b) wymierne osiągnięcia w pracy z uczniami o szczegól-
nych potrzebach edukacyjnych, mającymi trudności w nauce 
oraz z uczniami zdolnymi,

c) efektywne działania na rzecz rozwiązywania problemów 
dzieci i młodzieży oraz zwalczania patologii społecznej wśród 
uczniów,

d) skuteczne rozwiązywanie problemów wychowawczych 
uczniów we współpracy z ich rodzicami;

2) jakość świadczonej pracy, a w szczególności:
a) efektywne wykorzystywanie posiadanych kwalifikacji  

i umiejętności zawodowych,
b) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służ-

bowych i powierzonych obowiązków;
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3) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć wynika-
jących z zadań statutowych szkoły, realizowanie dodatkowych 
zadań i zajęć, a w szczególności:

a) wymierny wkład w organizację wydarzeń o charakterze 
szkolnym, międzyszkolnym i miejskim,

b) zaangażowanie w pracę pozalekcyjną oraz osiąganie 
znaczących efektów tej pracy,

c) szczególne zaangażowanie w pracę na rzecz własnej 
szkoły,

d) prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie innych form 
aktywności w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

e) udział w pracach szkolnych zespołów egzaminacyjnych, 
przeprowadzających sprawdzian poziomu opanowania umiejęt-
ności w szkole podstawowej, egzamin gimnazjalny, egzamin ma-
turalny oraz egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe.

§ 4. Dodatek funkcyjny
1. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielowi, któremu 

powierzono stanowisko dyrektora szkoły, wicedyrektora szkoły 
lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły, 
a także innym nauczycielom z tytułu sprawowania funkcji doradcy 
metodycznego lub nauczyciela – konsultanta, bądź powierzenia im 
wychowawstwa klasy, oddziału w przedszkolu, bez względu na jego 
stopień awansu zawodowego, w wysokości określonej w poniższej 
tabeli:

L.p. Stanowisko
Miesięcznie 

w zł
od do

1 2 3 4

1

Przedszkola
- dyrektor przedszkola 1 - 3 oddziałowego
− dyrektor przedszkola 4 - 6 oddziałowego
− dyrektor przedszkola liczącego 7 i więcej oddziałów
− wicedyrektor

 
250
350
450
200

 
300
450
600
300

2

Szkoły podstawowe i gimnazja (w tym zespoły szkół)
 −    dyrektor szkoły liczącej do 6 oddziałów
− dyrektor szkoły liczącej 7 do 10 oddziałów
− dyrektor szkoły liczącej 11 do 20 oddziałów
− dyrektor szkoły liczącej 21 do 30 oddziałów
− dyrektor szkoły liczącej 31 do 40 oddziałów
− wicedyrektor

250
300
400
500
600
250

450
500
650
800
950
600

3

Szkoły ponadgimnazjalne (w tym zespoły szkół)
− dyrektor szkoły liczącej do 10 oddziałów
− dyrektor szkoły liczącej 11 do 20 oddziałów
− dyrektor szkoły liczącej 21 do 30 oddziałów
− dyrektor szkoły liczącej 31 do 40 oddziałów
− dyrektor szkoły liczącej 41 oddziałów i więcej
− wicedyrektor

350
500
600
700
800
300

 
 600
 750
 900 
1050 
1200
650

4

Bursy, szkolny ośrodek sportowo - wypoczynkowy, internaty, 
szkolne schroniska młodzieżowe, świetlice szkolne (w tym szkół 
specjalnych)
− dyrektor bursy
− wicedyrektor bursy
− dyrektor szkolnego ośrodka sportowo - wypoczynkowego
− kierownik internatu, dyrektor szkolnego schroniska młodzie-

żowego
− kierownik świetlicy szkolnej, zastępca kierownika internatu

200
120
 200
 100

 100

450
 200
 450
300

 250

5

Młodzieżowe domy kultury, międzyszkolne ośrodki sportowe 
− dyrektor młodzieżowego domu kultury, międzyszkolnego 
      ośrodka sportowego
− wicedyrektor młodzieżowego domu kultury, międzyszkolnego 

ośrodka sportowego
− dyrektor kierownik zespołu artystycznego liczącego co 
      najmniej 100 uczestników 
− kierownik działu, pracowni

450

200

250

100

800

450

400

200

6

Poradnie psychologiczno - pedagogiczne (w tym specjali-styczne)
− dyrektor
− wicedyrektor
− kierownik filii lub równorzędnej jednostki organizacyjnej

300
150
75

  
700
350
200

7
Placówki doskonalenia nauczycieli:
− dyrektor
− wicedyrektor

450
200

800
450

8
Zespoły placówek oświatowych
− dyrektor 
− wicedyrektor 

450
200

800
450

9

Pozostali w jednostkach oświatowych wszystkich typów
− kierownik szkolenia praktycznego
− kierownik laboratorium
− kierownik pracowni zawodowej, zastępca kierownika 

laboratorium, zastępca kierownika szkolenia praktycznego
− wychowawca oddziału w przedszkolu (nauczyciel 

wychowania przedszkolnego)
− wychowawca klasy (w tym w szkołach dla dorosłych)
− doradca metodyczny
− nauczyciel konsultant

 
 150
120
100

 30

 50
 150
200

400
300
200

 50

 100
 300
 400

10 Dom Dziecka, Ośrodek Adopcyjno – Opiekuńczy
− dyrektor 300 700

11
Pogotowie Opiekuńcze
− dyrektor
− wicedyrektor

300
250

 
700
350

2. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko dyrektora 
szkoły, dodatek funkcyjny przyznaje się, uwzględniając w szcze-
gólności:

1) wielkość szkoły, w tym:
a) liczbę uczniów,
b) liczbę oddziałów,
c) zatrudnienie (liczba pracowników pedagogicznych i nie-

pedagogicznych),
d) ilość budynków i ich lokalizację,
2) warunki organizacyjne i złożoność zadań wynikających 

ze specyfiki kierowanej jednostki, a w szczególności:
a) wyposażenie w sprzęt i pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stołówki, świetlicy, internatu,
c) stan bazy dydaktycznej,
d) liczbę stanowisk kierowniczych,
e) wieloprofilowość kształcenia;
3) wyniki pracy szkoły.
3. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres jednego 

roku szkolnego, z wyjątkiem: doradcy metodycznego – któremu 
dodatek przyznaje się na okres powierzenia funkcji oraz opieku-
na stażu – któremu dodatek przyznaje się na okres odbywania 
stażu przez nauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny w wysokości ustalonej dla dyrektora 
szkoły przysługuje wicedyrektorowi szkoły od pierwszego dnia 
miesiąca kalendarzowego następującego po trzecim miesiącu 
zastępstwa.

5. Dodatki funkcyjne przyznaje:
- dla nauczyciela - dyrektor szkoły, w której nauczyciel jest 

zatrudniony,
- dla nauczyciela, któremu powierzono stanowisko dyrek-

tora, doradcy metodycznego – Prezydent Miasta Opola, na wnio-
sek naczelnika Wydziału Oświaty,

- dla nauczyciela, któremu powierzono stanowisko dyrek-
tora Domu Dziecka, Ośrodka Adopcyjno - Opiekuńczego i Po-
gotowia Opiekuńczego – Prezydent Miasta Opola, na wniosek 
naczelnika Wydziału Polityki Społecznej.

6. Nauczycielowi sprawującemu funkcję opiekuna stażu 
przysługuje w okresie pełnienia opieki nad nauczycielem staży-
stą lub kontraktowym dodatek funkcyjny w wysokości 50 zł mie-
sięcznie.

7. W przypadku sprawowania funkcji opiekuna stażu nad 
dwoma lub więcej nauczycielami przysługuje za okres opieki je-
den łączny dodatek funkcyjny w wysokości 90 zł miesięcznie. 

8. Dodatek funkcyjny opiekuna stażu nie przysługuje w okre-
sie przerwy w odbywaniu stażu przez nauczyciela i jego nieobec-
ności w pracy powodującej przedłużenie stażu. 

9. W przypadku prawa do więcej niż jednego dodatku funk-
cyjnego – wypłaca się każdy z dodatków.

§ 5. Dodatek za warunki pracy
1. Za pracę w trudnych warunkach przysługuje dodatek  

w wysokości:
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1) za zajęcia dydaktyczne w szkołach (oddziałach) przy-
sposabiających do pracy zawodowej – 1 zł za godzinę zajęć, 

2) za zajęcia rewalidacyjno – wychowawcze z dziećmi i mło-
dzieżą upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim – 4 zł za go-
dzinę zajęć,

3) za zajęcia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych 
przedszkolach i szkołach (oddziałach) specjalnych oraz prowa-
dzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego 
do kształcenia specjalnego – 4 zł za godzinę zajęć,

4) za zajęcia dydaktyczne w klasach łączonych w szkołach 
podstawowych – 3 zł za godzinę zajęć,

5) za zajęcia dydaktyczne w szkołach (oddziałach), w któ-
rych zajęcia są prowadzone dwujęzycznie oraz przez nauczy-
cieli danego języka obcego w klasach dwujęzycznych – 8 zł za 
godzinę zajęć,

6) za zajęcia dydaktyczne w szkołach w placówkach opie-
kuńczo – wychowawczych – 5 zł za godzinę zajęć,

7) za zajęcia wychowawcze prowadzone bezpośrednio  
z wychowankami lub na ich rzecz w placówkach opiekuńczo – wy-
chowawczych – 7 zł za godzinę zajęć,

8) za zajęcia grupowe i indywidualne, wynikające z realizacji 
zadań diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilak-
tycznych z młodzieżą i dziećmi niepełnosprawnymi, upośledzo-
nymi umysłowo w stopniu głębokim, z zaburzeniami zachowania, 
zagrożonymi niedostosowaniem społecznym, uzależnieniem 
oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno 
- pedagogicznych – 1 zł za godzinę zajęć,

9) za zajęcia praktycznej nauki zawodu w szkołach specjal-
nych – 4 zł za godzinę zajęć.

2. Z tytułu pracy w warunkach uciążliwych przysługują do-
datki w wysokości, ustalonej w ust. 1, zwiększone o 1 zł za godzi-
nę.

3. Dodatek za trudne warunki przysługuje za każdą godzi-
nę faktycznie przepracowaną w tych warunkach.

4. Dodatek za warunki pracy przysługuje nauczycielowi 
bez względu na jego stopień awansu zawodowego.

5. Dodatki za warunki pracy wypłaca się miesięcznie z dołu.

§ 6. Dodatek za wysługę lat
Dodatek za wysługę lat przyznawany jest w wysokości i na 

zasadach, określonych w art. 33 Karty Nauczyciela.

§ 7. Szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za 
godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw

1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i go-
dzinę doraźnego zastępstwa ustala się dzieląc stawkę osobistego 
zaszeregowania nauczyciela (łącznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jeśli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa się w ta-
kich warunkach) przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego 
wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin 
ponadwymiarowych lub doraźnego zastępstwa nauczyciela.

2. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru za-
jęć nauczyciela, o której mowa w ust. 1, uzyskuje się mnożąc 
tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrą-
gleniem do pełnych godzin, w ten sposób że czas zajęć do 0,5 
godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną 
godzinę.

3. Dla obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej 
nieobecności w pracy nauczyciela, dni ustawowo wolne od pracy, 
dni w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw 
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego oraz 
w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą  
w środku tygodnia – za podstawę ustalenia liczby godzin ponad-
wymiarowych przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy wymiar 
zajęć (określony w art. 42 Karty Nauczyciela), pomniejszony  
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czte-

rodniowy tydzień pracy) za każdy dzień nieobecności w pracy 
z tego powodu. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które 
przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jed-
nakże większa niż liczba godzin przydzielonych w planie orga-
nizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw wypłaca się miesięcznie z dołu.

§ 8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje upraw-

nionemu nauczycielowi w wysokości zależnej od liczby członków 
rodziny.

2. Dodatek wypłacany jest w wysokości:
1) 6% miesięcznej stawki najniższego wynagrodzenia za 

pracę pracowników, ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej, zwanego dalej najniższym wynagrodzeniem - dla 1 oso-
by,

2) 8% najniższego wynagrodzenia - dla 2 osób,
3) 10% najniższego wynagrodzenia - dla 3 osób,
4) 12% najniższego wynagrodzenia - dla 4 i więcej osób.
3. Kwoty przypadającego dodatku zaokrągla się do peł-

nych złotych w ten sposób, że kwotę do 0,49 zł pomija się, a kwotę 
od 0,50 zł i więcej zaokrągla się do pełnego złotego.

4. Do osób, o których mowa w ust. 1, zalicza się stale za-
mieszkujących razem z uprawnionym nauczycielem: 

- współmałżonka,
- dzieci własne lub przysposobione, pozostające na utrzy-

maniu nauczyciela do ukończenia 18 roku życia, a jeżeli kształcą 
się w szkole – do ukończenia 25 roku życia.

5. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi będącemu tak-
że nauczycielem przysługuje tylko jeden dodatek w wysokości, 
określonej w ust. 2. Małżonkowie wspólnie określają pracodaw-
cę, który będzie im wypłacał dodatek.

6. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezależnie od tytułu 
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek jest wypłacany począwszy od pierwszego dnia 
miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym 
nauczyciel złożył pisemny wniosek o jego przyznanie i przedsta-
wił dokumenty potwierdzające prawo do dodatku.

8. Dokumentami potwierdzającymi prawo do dodatku są 
w szczególności: odpis skrócony aktu urodzenia dziecka, orze-
czenie sądowe o przysposobieniu dziecka, zaświadczenie biura 
ewidencji ludności o zamieszkaniu, wpis w dowodzie osobistym, 
zaświadczenie ze szkoły.

9. Wniosek i odpisy dokumentów, o których mowa w ust. 8, 
nauczyciel przedstawia swemu pracodawcy.

10. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoły, a dy-
rektorowi – Prezydent Miasta Opola.

11. Dodatek jest wypłacany w ostatnim dniu miesiąca ka-
lendarzowego.

12. Dodatek przysługuje w okresie wykonywania pracy, a tak-
że w okresach:

1) nieświadczenia pracy, za które przysługuje wynagro-
dzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego,

2) korzystania z urlopu wychowawczego, przewidzianego 
w odrębnych przepisach.

13. Prawo do dodatku wygasa z ostatnim dniem miesiąca 
kalendarzowego, w którym  nastąpiło wygaśnięcie lub rozwiąza-
nie stosunku pracy z nauczycielem.

14. Wypłacanie przysługującego dodatku ulega zawiesze-
niu na okres urlopu bezpłatnego nauczyciela.

15. Wznowienie wypłacania dodatku, po ustaniu przyczyny 
zawieszenia, następuje po złożeniu przez nauczyciela pisemnego 
wniosku o jego wznowienie na zasadach określonych w ust. 9.

16. Nauczyciel, któremu dodatek jest wypłacany, obowią-
zany jest zawiadomić niezwłocznie pracodawcę o okolicznoś-
ciach powodujących utratę prawa do dodatku lub zawieszenie 
jego wypłacenia.
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17. W przypadku niedopełnienia obowiązku, określone-
go w ust. 16, nauczyciel obowiązany jest do zwrotu nienależnie 
pobranej kwoty wraz z odsetkami ustawowymi. Odsetki zasilają 
fundusz socjalny szkoły.

18. Dodatek przysługujący za niepełny miesiąc kalenda-
rzowy wypłaca się w wysokości 1/30 dodatku za każdy dzień, za 
który był należny.

Rozdział III
Postanowienia końcowe

§ 9. Regulamin obowiązuje w roku 2007.

§ 10. Tracą moc:
1. Uchwała Nr LVII/643/05 Rady Miasta Opola z dnia 29 grud-

nia 2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu, określającego wysokość 
stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom do-
datków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki 
pracy oraz szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za 
godziny  ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, jak 
również szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania na-
uczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

2. Uchwała Nr LVII/653/06 Rady Miasta Opola z dnia 26 stycz-
nia 2006 r. zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia regulaminu, 
określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegółowy sposób ob-
liczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw, jak również szczegółowe zasady przyzna-
wania i wypłacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§ 11. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Mia-
sta Opola.

§ 12. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Opolskiego.

Przewodniczący Rady
Sławomir Brzeziński
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Uchwała Nr IV/20/2006
Rady Miejskiej w Prudniku

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie wyłapywania bezdomnych zwierząt na terenie Gminy Prudnik

Na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.  
o ochronie zwierząt (Dz. U. z 2003 r. Nr 106, poz. 1002, z 2004 r. 
Nr 69, poz. 625, Nr 92, poz. 880, Nr 96, poz. 959, z 2005 r. Nr 33,  
poz. 289, Nr 175, poz. 1462) w związku z § 2 rozporządzenia 
Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 26 sierpnia 
1998 r. w sprawie zasad i warunków wyłapywania bezdomnych 
zwierząt (Dz. U. Nr 116, poz. 753), Rada Miejska w Prudniku 
uchwala, co następuje:

§ 1. Na terenie Gminy Prudnik w 2007 roku odbędzie się  
w dniach: 11 stycznia, 8 lutego, 8 marca, 12 kwietnia, 10 maja, 
14 czerwca, 12 lipca, 9 sierpnia, 13 września, 11 października,  
8 listopada, 12 grudnia wyłapywanie bezdomnych psów.

§ 2. Wyłapywanie bezdomnych psów wykonywać będą 
pracownicy schroniska dla bezdomnych zwierząt w Konradowej 
przy udziale strażników Straży Miejskiej w Prudniku.

§ 3. Wyłapane zwierzęta zostaną umieszczone w schroni-
sku dla bezdomnych zwierząt w Konradowej, Gmina Nysa.

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Prud-
nika.

§ 5. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Opolskiego i wchodzi w życie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia.

Przewodniczący
Rady Miejskiej

Jacek Szczepański
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Uchwała Nr IV/16/06
Rady Gminy Rudniki

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie szczegółowych warunków przyznawania i odpłatności za usługi opiekuńcze i specjalistyczne 
usługi opiekuńcze oraz szczegółowych warunków częściowego lub całkowitego zwolnienia od opłat 

jak również tryb ich pobierania

Na podstawie art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 
o pomocy społecznej /Dz. U. Nr 64, poz. 593 z późn. zm./, Rada 
Gminy Rudniki uchwala:

§ 1. Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuń-
cze, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla 
osób z zaburzeniami psychicznymi, przyznaje decyzją kierownik 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Rudnikach na wniosek 
świadczeniobiorcy lub pracownika socjalnego w oparciu o prze-
prowadzony wywiad środowiskowy.

§ 2. Pracownik socjalny przeprowadzając wywiad ustala:
1/ czy świadczeniobiorca wymaga udzielenia pomocy w for-

mie usług opiekuńczych lub specjalistycznych usług opiekuńczych,
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Dochód /w rozumieniu ustawy  
o pomocy społecznej/ na osobę 
samotnie gospodarującą

do 100% włącznie
powyżej 100% do 150% włącznie
powyżej 150% do 200% włącznie
powyżej 200% do 300% włącznie
powyżej 300% do 400% włącznie
powyżej 400%

Dochód /w rozumieniu ustawy o pomocy 
społecznej/ na osobę w rodzinie

 do 100% włącznie
powyżej 100% do 200% włącznie
powyżej 200% do 400% włącznie
powyżej 400%

Wysokość odpłatności liczona 
od 1 godziny usługi w %

    0 %
  10 % -   1,50 zł
  15 % -   2,25 zł
  20 % -   3,00 zł
  40 % -   6,00 zł
 100% - 15,00 zł

Wysokość odpłatności liczona 
od 1 godziny usługi w %

     0 %
   30 % -   4,50 zł
   60 % -   9,00 zł
 100 % - 15,00 zł
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Uchwała Nr III/8/06
Rady Gminy w Skoroszycach

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia na 2007 rok regulaminu wynagradzania dla nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach i przedszkolach

2/ czy są inne osoby , które mogą zapewnić opiekę, a także 
ustala dochody świadczeniobiorcy, w tym dochody rodziny.

§ 3.1. Wysokość miesięcznych opłat ustala kierownik Ośrod-
ka Pomocy Społecznej w Rudnikach w oparciu o kontrolki czasu 
pracy opiekunki.

2. Należność za świadczone usługi wpłacana jest w kasie 
Urzędu Gminy na kwitariusz przychodowy za pośrednictwem 
opiekunki świadczącej usługi do 5- tego dnia każdego miesiąca.

§ 4.1. Ustala się cenę za jedną godzinę usług opiekuń-
czych w kwocie 15,00 złotych /słownie: piętnaście złotych/.

2. Odpłatność za świadczone usługi będzie rozliczana 
zgodnie z tabelą, stanowiącą załącznik nr 1 do uchwały.

§ 5. Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
może częściowo lub całkowicie zwolnić świadczeniobiorcę od 
obowiązku uiszczenia opłaty za usługi opiekuńcze lub specjali-
styczne usługi opiekuńcze w przypadku zaistnienia zdarzenia lo-
sowego albo pogorszenia się stanu zdrowia świadczeniobiorcy.

§ 6. Traci moc uchwała Nr XVI/133/04 Rady Gminy Rudniki 
z dnia 24 września 2004 r. w sprawie szczegółowych warunków 
przyznawania i odpłatności za usługi opiekuńcze oraz szczegó-
łowych warunków częściowego lub całkowitego zwolnienia od 
opłat jak również tryb ich pobierania.

§ 7. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 8. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty jej 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Opolskiego.

Przewodniczący
Rady Gminy

Edward Gładysz

Załącznik nr 1 
do uchwały Nr IV/16/06

  Rady Gminy Rudniki
  z dnia 28 grudnia 2006 r.

Tabela stawek odpłatności za usługi opiekuńcze 
i specjalistyczne usługi opiekuńcze

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 49 ust. 2 ustawy Karta Na-
uczyciela z 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674), 
Rada Gminy Skoroszyce uchwala regulamin wynagradzania dla 
nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach.

Rozdział I
Postanowienia wstępne
 
§ 1.1. Regulamin ma zastosowanie do nauczycieli zatrud-

nionych w:
1) publicznych przedszkolach,
2) publicznych szkołach podstawowych, w tym z oddziała-

mi przedszkolnymi,
3) publicznych gimnazjach,
4) zespołach szkół i placówek
dla których organem prowadzącym jest Gmina Skoroszyce.
2. Regulamin określa wysokość oraz szczegółowe warunki 

przyznawania:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wysługę lat,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 

doraźnych zastępstw,
6) nagród ze specjalnego funduszu nagród,
7) innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy.

Rozdział II
Dodatek motywacyjny

§ 2.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności:

1) uzyskanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możli-
wości i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiągnięć dydak-
tyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji 
lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesa-
mi w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

2) umiejętność rozwiązywania problemów wychowawczych 
uczniów we współpracy z rodzicami,

3) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego ucz-
niów, aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebu-
jących szczególnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie się i wy-
pełnianie przydzielonych obowiązków,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych,
7) wzbogacenie własnego warsztatu pracy,
8) dbałość o estetykę pomieszczeń i sprawność powierzo-

nych pomocy dydaktycznych oraz innych urządzeń szkolnych,
9) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i peda-

gogicznej,
10) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służ-

bowych,
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11) przestrzeganie dyscypliny pracy,
12) zaangażowanie w realizację czynności i zadań okre-

ślonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a w szcze-
gólności:

a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych,
b) udział w pracach komisji przedmiotowych i innych,
c) opieka nad samorządem uczniowskim lub innymi orga-

nizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły,
d) prowadzenie lekcji koleżeńskich lub innych form aktyw-

ności w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego 
nauczycieli,

e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statuto-
wych szkoły.

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyj-
nego jest w szczególności: 

1) umiejętności racjonalnego gospodarowania środkami fi-
nansowymi szkoły (placówki):

a) przestrzeganie dyscypliny budżetowej w oparciu o po-
siadane środki finansowe,

b) podejmowanie działań zmierzających do wzbogacenia 
majątku szkolnego,

c) pozyskiwanie środków pozabudżetowych oraz umiejęt-
ność ich właściwego wykorzystania na cele szkoły,

d) podejmowanie działań zapewniających utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantującym optymalne warunki 
do realizacji zadań dydaktyczno - wychowawczych;

2) sprawność organizacyjna w realizacji zadań szkoły:
a) dyscyplina pracy, podział zadań, terminowość realizacji 

zadań i zarządzeń,
b) podejmowanie działań motywujących nauczycieli do do-

skonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
c) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) współpraca z placówkami doskonalenia nauczycieli,
f) podejmowanie innych działań mających na celu promo-

wanie szkoły;
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej 

szkoły/placówki:
a) osiągnięcia uczniów szkoły: naukowe, sportowe, arty-

styczne w skali regionu, województwa, kraju,
b) wyniki sprawdzianów i egzaminów,
c) poszerzona oferta szkoły poprzez: wprowadzenie pro-

gramów autorskich, innowacji i eksperymentów pedagogicznych 
oraz innych rozwiązań metodycznych,

d) dbałość o klimat wychowawczy szkoły poprzez rozwiązy-
wanie konkretnych problemów wychowawczych, podejmowanie 
efektywnych działań profilaktycznych zapobiegających zagroże-
niom społecznym,

e) stwarzanie warunków sprzyjających rozwojowi samo-
rządności i przedsiębiorczości uczniów,

f) obecność szkół w środowisku lokalnym, udział w impre-
zach, konkursach i przeglądach organizowanych przy współpra-
cy z instytucjami społeczno - kulturalnymi,

g) konstruktywna współpraca z radą szkoły, radą rodziców 
i samorządem uczniowskim.

§ 3.1. Wysokość średniego dodatku motywacyjnego dla 
nauczyciela ustala się w wysokości 5% średniego wynagrodze-
nia nauczyciela stażysty na jeden pełny etat nauczyciela, a dla 
dyrektorów szkół i przedszkoli w wysokości 30% wynagrodzenia 
zasadniczego dyrektorów.

§ 4.1. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela 
przyznaje dyrektor szkoły w oparciu o opracowane kryteria w wy-
sokości do 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela może być przyzna-
wany na rok szkolny lub dwa razy w roku na okres 6 miesięcy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów szkół i przedszko-
li przyznaje Wójt na rok szkolny lub dwa razy w roku na okres 
6 miesięcy w wysokości do 50% wynagrodzenia zasadniczego 
dyrektora.

§ 5.1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel naby-
wa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole. 

2. Dodatek motywacyjny nie przysługuje za czas niezrea-
lizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuńczych z powodu przebywania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dłuższym niż jeden miesiąc.
3. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierowni-

cze dodatek motywacyjny nie przysługuje w okresie:
1) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnienia lekarskiego dłuższego niż jeden miesiąc.

§ 6.1. Nauczycielom uzupełniającym etat w innej szkole doda-
tek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoły macierzystej w uzgodnie-
niu z dyrektorem szkoły, w której nauczyciel uzupełnia etat.

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i 19 Kar-
ty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoły, do 
której nauczyciel został przeniesiony po zasięgnięciu opinii dy-
rektora szkoły poprzedniej.

§ 7. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie 
wypłaty wynagrodzenia.

Rozdział III
Dodatek za wysługę lat

§ 8.1. Wysokość oraz warunki nabywania przez nauczyciela 
prawa do dodatku za wysługę lat określają przepisy art. 33 ust. 1 
Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporządzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 
ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od 
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

2. Dodatek za wysługę lat przysługuje:
1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowe-

go następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo 
do dodatku lub do wyższej stawki tego dodatku, jeżeli nabycie 
prawa nastąpiło w ciągu miesiąca,

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub 
wyższej jego stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca.

3. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi w peł-
nej wysokości także w okresie przebywania nauczyciela na urlopie 
dla poratowania zdrowia.

Rozdział IV
Dodatek funkcyjny

§ 9.1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorów szkół i przedszkoli 
przyznaje Wójt a dla wicedyrektorów i pozostałych osób zajmują-
cych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje 
dyrektor szkoły lub przedszkola.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoły przyznaje się za:
1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbę oddziałów,
b) liczbę zastępców,
c) zmianowość,
d) liczbę budynków, w których funkcjonuje szkoła;
2) efektywność funkcjonowania szkoły, m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie środkami finan-

sowymi,
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b) prawidłowo prowadzoną politykę kadrową,
c) umiejętne pozyskiwanie środków w ramach działalności 

gospodarczej szkoły,
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, pro-

tokoły egzaminów, dzienniki lekcyjne) i kadrowej zgodnie z obo-
wiązującymi przepisami,

e) przestrzeganie przepisów bhp na terenie szkoły.

§ 10.1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 
dyrektora szkoły (placówki), albo inne stanowisko kierownicze 
ustanowione w statucie szkoły (placówki) przysługuje dodatek 
funkcyjny obliczany % na podstawie wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela mianowanego posiadającego tytuł zawodowy 
magistra z przygotowaniem pedagogicznym, w wysokości okre-
ślonej w poniżej podanej tabeli:

Tabela dodatków funkcyjnych

Lp. Typy szkół (placówek), stanowiska kierownicze

Wysokość % zasadniczego 
wynagrodzenia 

nauczyciela mianowanego
od do

1.
Przedszkola:
a) dyrektor
b) wicedyrektor

6%
5%

25%
15%

2.

Szkoły (zespoły szkół) wszystkich typów:
a) dyrektor szkoły:
 - liczącej do 8 oddziałów,
 -liczącej od 9 do 16 oddziałów,
 -liczącej od 17 do 25 oddziałów,
b) wicedyrektor szkoły (zespołu szkół),

20%
25%
30%
15%

45%
55%
60%
30%

3. Świetlice szkolne:
a) kierownik 5% 15%

2. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielom, 
którym czasowo powierzono pełnienie obowiązków dyrektora 
szkoły (placówki) lub powierzono te obowiązki w zastępstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora 
szkoły (placówki) przysługuje wicedyrektorowi od pierwszego 
dnia miesiąca kalendarzowego następującego po trzech miesią-
cach zastępstwa.

§ 11.1. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania 
oraz zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny z tytułu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stażu, w wysokości 2% 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego o kwa-
lifikacjach, określonych w § 10 ust.1, za każdego nauczyciela 
powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy w szkole podstawowej 
i oddziału przedszkolnego w wysokości do 4%, a w szkole gimna-
zjalnej w wysokości do 6% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela mianowanego o kwalifikacjach, określonych w § 10 ust.1,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczy-
ciela – konsultanta, w wysokości do 25% wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela mianowanego o kwalifikacjach określonych 
w § 10 ust.1.

2. Wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1 pkt 2, 
uwzględniając zakres i złożoność zadań oraz warunki ich reali-
zacji, ustala dyrektor.

3. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1 
pkt 3, ustala na wniosek dyrektora szkoły (placówki) organ prowa-
dzący.

§ 12.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa  
w § 10 ust. 1 i 2 oraz w § 11 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia 
miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło po-
wierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub 
funkcji, a jeżeli powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia miesią-
ca – od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1 oraz w § 10 
ust. 2 i 3, nie przysługują w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,  
w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze 
oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, 
w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia stanowiska kierowni-
czego, wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a jeżeli 
zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło pierwszego dnia miesiąca 
– od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o którym mowa w § 10  
ust. 1 - 3, nie wyłącza prawa do dodatku, o którym mowa w § 11 
ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty 
wynagrodzenia.

Rozdział V
Dodatek za warunki pracy

§ 13.1. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje na-
uczycielom za prowadzenie:

1) zajęć dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych 
przedszkolach (oddziałach), szkołach (klasach) specjalnych oraz 
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształ-
cenia specjalnego - w wysokości 20% wynagrodzenia zasadni-
czego,

2) zajęć rewalidacyjno – wychowawczych z dziećmi i mło-
dzieżą upośledzoną umysłowo w stopniu głębokim - w wysokości 
20% wynagrodzenia zasadniczego,

3) zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w szkołach 
podstawowych - w wysokości 25% stawki godzinowej za każdą 
przepracowaną w tych klasach godzinę nauczania.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje w okresie 
faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek jest związany 
oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przysługuje wy-
nagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§ 14.1. Dodatek za uciążliwe warunki pracy przysługuje 
nauczycielom za prowadzenie:

1) zajęć, wymienionych w § 13 ust. 1 pkt 1, 2 prowadzonych 
z dziećmi i młodzieżą, których rodzaj i stopień niepełnosprawno-
ści został określony w § 2 rozporządzenia Ministra Pracy i Poli-
tyki Społecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriów oceny 
niepełnosprawności u osób w wieku do 16 roku życia (Dz. U. Nr 17,  
poz. 162), uzasadnia konieczność sprawowania stałej opieki lub 
udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dziećmi i młodzieżą po-
wyżej 16 roku życia, u których wystąpiło naruszenie sprawności 
organizmu z przyczyn, o których mowa w § 32 ust. 1 rozporządze-
nia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 
2003 r. w sprawie orzekania o niepełnosprawności (Dz. U. Nr 139, 
poz. 1328),

2) zajęć w szkołach (klasach) specjalnych w klasie lub 
grupie wychowawczej z upośledzonymi umysłowo w stopniu 
lekkim, w których znajduje się co najmniej jedno dziecko z nie-
pełnosprawnością, o której mowa w pkt 1, a w przypadku, gdy 
w takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje się dziecko 
upośledzone umysłowo w stopniu umiarkowanym lub znacz-
nym, pod warunkiem, że zajęcia dydaktyczne prowadzone są 
według odrębnego programu nauczania obowiązującego w tego 
typu szkole specjalnej, natomiast zajęcia wychowawcze według 
odrębnego programu wychowawczego opracowanego przez 
wychowawcę - w wysokości 10% stawki godzinowej za każdą 
efektywnie przepracowaną godzinę zajęć.

2. Dodatek za uciążliwe warunki pracy przysługuje również 
w okresie niewykonywania pracy, za który przysługuje wynagro-
dzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
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3. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkołach (placówkach), przysługuje dodatek za uciążliwe 
warunki pracy na zasadach określonych w ust. 1.

Rozdział VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-

ny doraźnych zastępstw 

§ 15.1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiaro-
wą i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się, z zastrzeżeniem 
ust. 2, dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia 
zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli pra-
ca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraźnego zastępstwa 
odbywa się w warunkach trudnych lub uciążliwych) przez mie-
sięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuńczych, realizowanych w ramach godzin ponad-
wymiarowych lub doraźnego zastępstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy obowiązkowy 
wymiar zajęć, na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, 
wynagrodzenie za godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się 
dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia za-
sadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca 
w godzinach doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach 
trudnych lub uciążliwych) przez miesięczną liczbę godzin reali-
zowanego wymiaru zajęć.

3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizo-
wanego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa w ust. 1 i 2, 
ustala się mnożąc tygodniowy obowiązkowy lub realizowany wy-
miar zajęć przez 4,16 – z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten 
sposób, że czas zajęć do 1/2 godziny pomija się, a co najmniej  
1/2 godziny liczy się za pełną godzinę.

§ 16.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, przy-
dzielone w planie organizacyjnym, nie przysługuje za dni, w któ-
rych nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzia-
nych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub 
kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej 
nieobecności w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej 
nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od 
pracy, oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub 
kończą w środku tygodnia – za podstawę ustalenia liczby godzin 
ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wy-
miar zajęć określony w art. 42 ust. 3, lub ustalony na podstawie 
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymia-
ru (lub1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień 
pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy 
lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymia-
rowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, 
nie może być jednak większa niż liczba godzin przydzielonych  
w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraźnych zastępstw przysługuje za faktycznie zrealizowane  
i wypłaca się z dołu.

Rozdział VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§ 17.1. Nauczyciele mogą otrzymywać nagrody ze specjal-
nego funduszu nagród za osiągnięcia dydaktyczno – wychowaw-
cze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budżecie poszczególnych szkół tworzy się specjal-
ny fundusz nagród dla nauczycieli, w wysokości co najmniej 1% 
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzeń dla 
nauczycieli – zwanego dalej funduszem nagród, z którego:

1) 70% środków funduszu przeznacza się na nagrody dy-
rektora,

2) 30% środków funduszu przeznacza się na nagrody or-
ganu prowadzącego.

§ 18. Nagrody, o których mowa w § 17, są przyznawane 
w terminie do dnia 14 października każdego roku z okazji Dnia 
Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasadnionych przypad-
kach nagroda może być przyznana w innym terminie.

§ 19.1. Nauczycielowi, który przepracował w szkole co 
najmniej rok, za jego osiągnięcia dydaktyczno - wychowawcze 
mogą być przyznane nagrody, w tym ze specjalnego funduszu 
nagród.

2. Nagrody nauczycielom przyznają: 
1) ze środków, o których mowa w § 17 ust. 2 pkt 1 dyrektor 

szkoły z własnej inicjatywy lub na pisemny wniosek rady peda-
gogicznej, rady szkoły,

2) ze środków, o których mowa w § 17 ust. 2 pkt 2 Wójt 
Gminy z własnej inicjatywy lub na pisemny wniosek dyrektora 
szkoły (przedszkola), rady rodziców lub rady szkoły.

3. Wnioski o przyznanie nagrody Wójta (dyrektora szkoły, 
przedszkola) winien zawierać:

1) imię i nazwisko wnioskowanego kandydata,
2) oznaczenie podmiotu wnioskującego,
3) dane o kandydacie (poziom wykształcenia, stopień 

awansu zawodowego, staż pracy pedagogicznej, ocenę pracy 
– aktualną z ostatnich pięciu lat),

4) dotychczas przyznane nagrody,
5) opinię rady pedagogicznej szkoły (dotyczy wniosku o na-

grodę dla nauczyciela),
6) merytoryczne uzasadnienie wniosku, opisujące wymier-

ne efekty pracy nauczyciela w okresie od uzyskania poprzedniej 
nagrody.

4. Wniosek o przyznanie nagrody winien być złożony w termi-
nie do dnia 30 września danego roku szkolnego, w którym nagroda 
ma być przyznana, odpowiedniemu organowi przyznającemu na-
grodę. 

§ 20. Nagroda, o której mowa w § 17, może być przyzna-
na nauczycielowi, który posiada co najmniej dobrą ocenę pracy 
pedagogicznej oraz spełnia odpowiednio co najmniej 3 z nastę-
pujących kryteriów:

1) w zakresie pracy dydaktyczno – wychowawczej:
a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w spraw-

dzianach i egzaminach uczniów, przeprowadzonych przez okrę-
gowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdraża-
nia nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowywa-
nia autorskich programów i publikacji,

c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwa-
lifikowaniem uczniów do udziału w zawodach II stopnia (okrę-
gowych) lub III stopnia (centralnych) ogólnopolskich olimpiad 
przedmiotowych, zajęciem przez uczniów (zespół uczniów) I-III 
miejsca w konkursach, zawodach, przeglądach i festiwalach wo-
jewódzkich i ogólnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub z uczniami mającymi trudności w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkol-
ne lub środowiskowe,

f) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w klasie 
lub szkole, w szczególności przez organizowanie wycieczek, 
udział uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wy-
poczynkowe,

h) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypo-
czynek dla dzieci i młodzieży,
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i) osiąga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;
2) w zakresie pracy opiekuńczej:
a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wychowankom 

będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, pochodzą-
cym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwal-
czanie przejawów patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży,  
w szczególności narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje współpracę szkoły lub placówki z jednost-
kami systemu ochrony zdrowia, policją, organizacjami i stowa-
rzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania 
przejawów patologii społecznej i niedostosowania społecznego 
dzieci i młodzieży,

d) organizuje udział rodziców w życiu szkoły lub placówki, 
rozwija formy współdziałania szkoły lub placówki z rodzicami;

3) w zakresie działalności pozaszkolnej, polegającej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia za-

wodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej na-

uczycieli podejmujących pracę w zawodzie nauczyciela.

§ 21.1. Niezależnie od nagrody organu prowadzącego, na-
uczyciel może otrzymać w danym roku nagrody: ministra właści-
wego do spraw oświaty i wychowania, kuratora oświaty lub dyrek-
tora szkoły.

2. Wysokość nagrody dyrektora wynosi do 75% średniego 
wynagrodzenia nauczyciela stażysty.

3. Wysokość nagrody organu prowadzącego ustala się  
w wysokości od 100 - 150% średniego wynagrodzenia nauczy-
ciela stażysty.

Rozdział VIII
Postanowienia końcowe

§ 22.1. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymia-
rze zajęć poszczególne składniki wynagrodzenia przysługują  
w wysokości proporcjonalnej do wymiaru zajęć, z wyjątkiem do-
datku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, który przy-
sługuje w pełnej wysokości bez względu na wymiar zajęć.

§ 23. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Skoroszyce.

§ 24. Uchwała wchodzi w życie z upływem 14 dni od ogło-
szenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Opolskiego.

Przewodniczący
Rady Gminy

Henryk Sokołowski
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Uchwała Nr III/11/06
Rady Gminy w Skoroszycach

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu dostarczania wody i odprowadzania ścieków

Na podstawie art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r.  
o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzaniu 
ścieków (Dz. U. z 2006 r. Nr 123 poz. 858), Rada Gminy Skoroszy-
ce uchwala, co następuje:

§ 1. Uchwala się regulamin dostarczania wody i odprowa-
dzania ścieków na terenie Gminy Skoroszyce o treści następu-
jącej:

Regulamin dostarczania wody i odprowadzania ście-
ków na terenie Gminy Skoroszyce

Rozdział I
Postanowienia ogólne

§ 1. Regulamin dostarczania wody i odprowadzania ście-
ków, zwany dalej Regulaminem, określa prawa i obowiązki Za-
kładu Oczyszczania i Wodociągów w Skoroszycach, zwanego 
dalej Zakładem oraz odbiorców usług zbiorowego zaopatrzenia  
w wodę i zbiorowego odprowadzania ścieków na terenie Gminy 
Skoroszyce. 

§ 2. Użyte w Regulaminie określenie ustawa oznacza usta-
wę z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopat,rzeniu w wodę  
i zbiorowym odprowadzaniu ścieków (Dz. U z 2006 r. Nr 123  
poz. 858). 

Rozdział II
Minimalny poziom świadczonych usług

§ 3. Zakład ma obowiązek zapewnić następujący minimal-
ny poziom świadczonych usług: 

1) minimalne ciśnienie wody nie mniejsze niż 0,05 MPa 
mierzonego przy wodomierzu głównym, 

2) maksymalne ciśnienie nie wyższe niż 0,6 MPa mierzo-
nego przy wodomierzu głównym, 

3) dostawę wody przeznaczonej do spożycia przez ludzi,
4) usunięcia awarii w ciągu 24 godzin od czasu jej zgło-

szenia, 
5) w przypadku awarii wodomierza niezawinionej przez 

Odbiorcę, dokonać jego wymiany w terminie 7 dni od daty zgło-
szenia uszkodzenia wodomierza. 

§ 4. Odbiorcy są zobowiązani do korzystania z zaopatrze-
nia w wodę i odprowadzania ścieków w sposób niepowodujący 
pogorszenia jakości usług świadczonych przez Zakład a w szcze-
gólności do:

1) utrzymania instalacji w stanie technicznym uniemożli-
wiającym wtórne zanieczyszczenie wody, w wyniku wystąpienia 
skażenia chemicznego lub bakteriologicznego,

2) zabezpieczenia instalacji przed cofnięciem się wody z in-
stalacji wodociągowej, powrotu ciepłej wody lub wody z instalacji 
centralnego ogrzewania,

3) natychmiastowego powiadomienia Zakładu o awaryj-
nych zmianach ilości i jakości odprowadzanych ścieków, 

4) utrzymania pomieszczeń, w których zainstalowany jest 
wodomierz lub urządzenie pomiarowe w stanie uniemożliwiają-
cym ich uszkodzenia i oddziaływania zakłócające jego prawidło-
we działanie oraz zabezpieczenie pomieszczenia przed dostę-
pem osób nieuprawnionych, 

5) użytkowania instalacji kanalizacyjnej w sposób niepo-
wodujący zakłóceń funkcjonowania sieci kanalizacyjnej,

6) udostępnienia Zakładowi dostępu do dokumentacji tech-
nicznej, danych z eksploatacji dotyczących własnych ujęć wody,  
w zakresie ustalenia ilości odprowadzanych do kanalizacji ścieków,
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7) umożliwienie upoważnionym przedstawicielom Zakładu 
wstępu na teren nieruchomości i do pomieszczeń w celach, okre-
ślonych przepisami ustawy oraz niniejszego Regulaminu,

8) korzystanie z przyłącza kanalizacyjnego i wykorzysty-
wanie wody wyłącznie w celach i na warunkach określonych  
w umowie. 

§ 5.1. Jeżeli w trakcie eksploatacji przyłącza wodociągo-
wego lub kanalizacyjnego, będącego w posiadaniu Odbiorcy, 
powstanie zagrożenie istotnego obniżenia poziomu usług świad-
czonych przez Zakład, z przyczyn leżących po stronie Odbiorcy, 
Odbiorca jest zobowiązany do niezwłocznego usunięcia przy-
czyn zagrożenia.

2. W przypadku, gdy Odbiorca nie usunie zagrożenia, 
pomimo wezwania ze strony Zakładu, Zakład ma prawo podjąć 
wszelkie działania zmierzające do usunięcia zagrożenia z odłą-
czeniem przyłącza włącznie. 

Rozdział III
Warunki i tryb zawierania i rozwiązywania umów

§ 6.1. Postanowienia umów zawieranych przez Zakład 
z Odbiorcami nie mogą ograniczać praw i obowiązków stron, 
wynikających z przepisów ustawy, przepisów wykonawczych 
wydanych na podstawie ustawy oraz postanowień niniejszego 
Regulaminu. 

2. Podpisanie umowy z Odbiorcą następuje po uprzednim 
złożeniu przez niego pisemnego wniosku o zawarcie umowy oraz 
dokumentów niezbędnych do jej zawarcia. 

3. Zmiana warunków umowy następuje w drodze aneksu 
do umowy sporządzonego w formie pisemnej. 

4. Nie wymaga zachowania formy pisemnej zmiana taryfy 
w czasie obowiązywania umowy oraz zmiana adresu do kore-
spondencji. 

5. W przypadku zmiany stanu nieruchomości przyłączonej 
do sieci Zakładu, skutkującej zmianą Odbiorcy, Zakład zawiera 
umowę z nowym Odbiorcą z zachowaniem dotychczasowych 
warunków technicznych świadczenia usług. 

§ 7.1. Wniosek właściciela lub zarządcy budynku wielo-
lokalowego lub budynków wielolokalowych dotyczący zawarcia 
umów z osobami korzystającymi z lokali znajdujących się w bu-
dynku wielolokalowym, winien zawierać w szczególności:

1) wskazanie osoby lub osób korzystających z lokali, okre-
ślenie tytułu prawnego do zajmowanego lokalu oraz pisemną 
zgodę osoby lub osób na zawarcie umowy, 

2) oświadczenie wnioskodawcy o poinformowaniu osób 
korzystających z lokali o zasadach rozliczania różnic wskazań 
między wodomierzem głównym a sumą wskazań wodomierzy 
zainstalowanych przy punktach czerpalnych wody oraz o obo-
wiązku ponoszenia na rzecz Zakładu dodatkowych opłat, wyni-
kających z taryf za dokonywane przez Zakład rozliczenia. 

3) schemat wewnętrznej instalacji wodociągowej w budyn-
ku wielolokalowym za wodomierzem głównym, wraz z określe-
niem lokalizacji wszystkich punktów czerpalnych. 

§ 8.1. Umowa może być zawarta na czas nieokreślony lub 
określony. 

2. Umowa zawarta na czas określony ulega rozwiązaniu  
z chwilą upływu czasu, na jaki została zawarta. 

3. Rozwiązanie umowy może nastąpić z zachowaniem okresu 
wypowiedzenia przewidzianego w umowie lub w drodze porozumie-
nia stron. 

4. Rozwiązanie umowy przez Odbiorcę za wypowiedze-
niem, następuje poprzez złożenie pisemnego oświadczenia woli 
w siedzibie Zakładu lub przesłanie takiego oświadczenia listem 
poleconym. 

§ 9.1. Umowa wygasa w przypadku:
1) śmierci Odbiorcy usług będącego osobą fizyczną, 
2) utraty przez Odbiorcę faktycznego prawa do korzystania 

z nieruchomości,
3) zakończenia postępowania upadłościowego w celu li-

kwidacji lub likwidacyjnego strony będącej przedsiębiorcą,
4) odcięcia dostawy wody lub zamknięcia przyłącza kanali-

zacyjnego z powodu nieuiszczenia zaległości za pełne dwa okre-
sy obrachunkowe następujące po dniu otrzymania upomnienia, 
w sprawie uregulowania zaległej opłaty. 

2. Rozwiązanie lub wygaśnięcie umowy skutkuje zastoso-
waniem przez Zakład środków technicznych uniemożliwiających 
dalsze korzystanie z usług. 

Rozdział IV
Sposób rozliczeń w oparciu o ceny i stawki opłat usta-

lone w taryfach

§ 10.1. Strony określają w umowie okres rozliczeniowy 
oraz skutki niedotrzymywania terminu zapłaty jak również spo-
sób uiszczania opłat. 

2. Okres rozliczeniowy nie może być krótszy niż 1 miesiąc 
i nie dłuższy niż 3 miesiące. 

3. Podstawę zapłaty przez Odbiorcę należności za usługi 
świadczone przez Zakład stanowi faktura. 

4. W przypadku budynku wielolokalowego, w którym Od-
biorcami są również osoby korzystające z poszczególnych lokali, 
Zakład wystawia odrębną fakturę dla zarządcy lub właściciela 
takiego budynku oraz odrębne faktury osobom korzystającym 
z lokali. 

5. Odbiorca otrzymuje faktury nie później niż 14 dni od daty 
dokonania odczytu lub w sytuacji, gdy ilość świadczonych usług 
jest ustalana na innej podstawie niż wskazania wodomierza lub 
urządzenia pomiarowego. 

§ 11.1. Wejście w życie nowej taryfy nie stanowi zmiany umo-
wy. 

2. Stosowanie przez Zakład cen i stawek opłat wynika-
jących z nowej, prawidłowo podanej do publicznej wiadomości 
taryfy, nie wymaga odrębnego informowania Odbiorców o jej 
wysokości. 

§ 12. Wznowienie dostawy wody i/lub odbioru ścieków  
w przypadku odcięcia dostępu do usług wodociągowo – kanali-
zacyjnych, spowodowanego zaleganiem z uiszczeniem opłat za 
dwa pełne okresy obrachunkowe, następuje po udokumentowa-
niu przez Odbiorcę uiszczenia należnych opłat. 

Rozdział V
Warunki przyłączenia do sieci

§ 13. Osoba ubiegająca się o przyłączenie jej nierucho-
mości do sieci składa Zakładowi wniosek o przyłączenie, który 
powinien zawierać co najmniej:

1) imię i nazwisko (lub nazwę) wnioskodawcy, 
2) adres do korespondencji oraz adres podłączanej nie-

ruchomości,
3) w przypadku osób prawnych odpis z właściwego rejestru 

wskazujący na sposób reprezentacji podmiotu,
4) określenie ilości przewidywanego poboru wody, jej prze-

znaczenia oraz charakterystyki zużycia wody,
5) wskazanie przewidywanej ilości odprowadzanych ście-

ków i ich rodzaju (w przypadku ścieków przemysłowych również 
jakości odprowadzonych ścieków oraz zastosowanych lub pla-
nowanych do zastosowania urządzeń pomiarowych),

6) określenie rodzaju instalacji i urządzeń służących do od-
bioru usług,
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7) dane wykonawcy,
8) datę i podpis wnioskodawcy. 

§ 14. Do wniosku osoba ubiegająca się o przyłączenie do 
sieci załącza:

1) dokument potwierdzający tytuł prawny do korzystania  
z nieruchomości, której dotyczy wniosek, 

2) mapę sytuacyjną, określającą usytuowanie nierucho-
mości względem istniejących sieci wodociągowej lub kanaliza-
cyjnej oraz innych obiektów i urządzeń uzbrojenia terenu. 

§ 15.1. Jeżeli są spełnione warunki techniczne umożliwiają-
ce podłączenie nieruchomości do sieci, Zakład w terminie 14 dni 
roboczych od otrzymania prawidłowo wypełnionego wniosku wraz  
z kompletem załączników wydaje osobie ubiegającej się o podłącze-
nie nieruchomości dokument pod nazwą „Warunki przyłączenia do 
sieci wodociągowej i/ lub kanalizacyjnej”. 

W razie braku możliwości podłączenia do sieci Zakład w ter- 
minie 14 dni od daty otrzymania wniosku informuje o tym osobę 
ubiegającą się o podłączenie, wskazując wyraźnie na powody, które 
uniemożliwiają podłączenie. 

2. Warunki przyłączenia są ważne dwa lata od daty ich 
wydania. 

3. Warunki przyłączenia określają w szczególności:
1) miejsce i sposób przyłączenia sieci wodociągowej i ka-

nalizacyjnej z instalacjami Odbiorcy usług, w tym miejsce zainsta-
lowania wodomierza głównego lub urządzenia pomiarowego, 

2) parametry techniczne przyłącza, 
3) maksymalne dobowe zapotrzebowanie na pobór wody, 
4) dopuszczalną ilość i jakość odprowadzanych ścieków, 
5) termin ważności warunków przyłączenia. 

§ 16.1. W przypadkach szczególnych przyłączenie do sie-
ci następuje na podstawie umowy o przyłączenie, której projekt 
sporządza Zakład. 

2. Umowa o przyłączenie do sieci może być zawarta m.in. 
w przypadkach związanych z budową sieci lub ich finansowaniu 
przez składającego wniosek o przyłączenie. Umowa o przyłą-
czenie powinna w szczególności określać koszty związane z re-
alizacją takiego przedsięwzięcia, zasady finansowania i sposób 
rozliczeń wraz z wymaganą dokumentacją. 

§ 17. Przyłączenie do sieci wodociągowej lub kanalizacyjnej 
może nastąpić po spełnieniu warunków przyłączenia, o których 
mowa w § 15, a w przypadku zawarcia umowy o przyłączenie do 
sieci po spełnieniu warunków w niej określonych. 

Rozdział VI
Możliwość dostępu do usług wodociągowo – kanali-

zacyjnych

§ 18. Każdy Odbiorca oraz osoby zamierzające podłączyć 
się do sieci wodociągowo – kanalizacyjnej mogą uzyskać infor-
macje dotyczące dostępności tych usług:

1) w Urzędzie Gminy Skoroszyce, który udostępnia do wglą-
du:

a) studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania 
przestrzennego, 

b) miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego Gmi-
ny, 

c) Regulamin dostarczania wody i odprowadzania ście-
ków;

2) w Zakładzie do wglądu:
a) regulamin dostarczania wody i odprowadzania ścieków, 
b) wieloletni plan rozwoju i modernizacji urządzeń wodo-

ciągowych i urządzeń kanalizacyjnych będących w posiadaniu 
Zakładu. 

Rozdział VII
Sposób dokonywania odbioru przez Zakład wykona-

nego przyłącza

§ 19.1. W ramach prac związanych z odbiorem przyłącza, 
Zakład dokonuje sprawdzenia zgodności wykonanych prac z wy-
danymi przez Zakład „Warunkami przyłączenia do sieci wodocią-
gowej i/lub kanalizacyjnej” oraz projektem przyłącza.

2. Określone w warunkach przyłączenia próby i odbiory 
częściowe oraz końcowe są przeprowadzane przy udziale upo-
ważnionych przedstawicieli stron. 

3. Odbiór jest wykonywany przed zasypaniem przyłącza. 
Wszelkie odcinki przyłącza ulegające częściowemu zanikowi 
(tzw. prace zanikające) należy zgłaszać do odbioru przed zasy-
paniem. 

4. Przed zasypaniem należy wykonać operat geodezyjny 
w zakresie wskazanym w warunkach technicznych. Jeden eg-
zemplarz mapy z klauzulą przyjęcia do zasobów geodezyjnych 
inwestor przedkłada w Zakładzie. 

§ 20.1. Po zgłoszeniu gotowości do odbioru przez przed-
stawiciela Odbiorcy, Zakład uzgadnia jego termin na nie dłużej 
niż 3 dni po dacie zgłoszenia.

2. Odbiór przyłącza dokonywany jest na podstawie koń-
cowego protokołu odbioru technicznego, który winien zawierać 
co najmniej: 

a) datę odbioru, 
b) przedmiot odbioru z wyszczególnieniem przeznaczenia 

przyłącza (rodzaju: wodociągowe, kanalizacyjne), średnicy, ma-
teriałów i długości, nr wodomierza i jego stanu początkowego 
oraz datę na plombie,

c) rodzaju odprowadzanych ścieków do przyłącza kanali-
zacyjnego, 

d) skład komisji, w tym: wykonawcę, użytkownika, 
e) adres nieruchomości, do której wykonano podłączenie,
f) podpisy członków komisji. 
3. Protokół końcowy stanowi potwierdzenie prawidłowości 

wykonania podłączenia i jego podpisanie przez strony upoważ-
nia wnioskodawcę do złożenia pisemnego wniosku o zawarcie 
umowy. 

Rozdział VIII
Sposób postępowania w przypadku niedotrzymania 

ciągłości usług i odpowiednich parametrów dostarczanej 
wody i wprowadzanych do sieci kanalizacyjnej ścieków

§ 21.1. Zakład zobowiązany jest do udzielania Odbiorcom 
informacji dotyczących występujących zakłóceń w zaopatrzeniu 
w wodę i odprowadzaniu ścieków oraz awarii urządzeń wodocią-
gowo - kanalizacyjnych.

2. Wstrzymanie zaopatrzenia w wodę i odprowadzania ście-
ków może nastąpić bez uprzedniego zawiadomienia Odbiorców 
w przypadkach, gdy występują warunki stwarzające zagrożenie 
dla życia, zdrowia i środowiska lub uniemożliwiające świadczenie 
usług w szczególności:

1) z powodu awarii sieci nie ma możliwości prowadzenia 
zaopatrzenia w wodę lub odprowadzanie ścieków,

2) dalsze funkcjonowanie sieci stwarza bezpośrednie za-
grożenie dla życia, zdrowia lub środowiska. 

§ 22. O planowanych przerwach lub ograniczeniach w do-
stawie wody oraz przewidywanym obniżeniu jej jakości Zakład po-
winien poinformować Odbiorców w sposób zwyczajowo przyjęty, 
co najmniej 2 dni przed planowanym terminem, a gdyby przerwy 
te miały trwać ponad 12 godzin na 4 dni przed planowanym ter-
minem. 
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§ 23.1. Zakład jest zobowiązany do udzielania wszelkich 
istotnych informacji dotyczących:

1) prawidłowego sposobu wykonywania przez Odbiorcę 
umowy o zaopatrzenie w wodę i odprowadzanie ścieków,

2) warunków przyłączania do sieci wodociągowej i kanali-
zacyjnej przez nowych Odbiorców, 

3) występujących zakłóceń w dostawie wody i odprowa-
dzaniu ścieków, 

4) występujących awarii urządzeń wodociągowych i urzą-
dzeń kanalizacyjnych, 

5) planowanych przerw w świadczeniu usług.
2. Zakład udziela informacji za pośrednictwem telefonu, 

faksu, lub elektronicznych środków przekazu bez zbędnej zwłoki, 
jednakże w terminie nie dłuższym niż 3 dni. 

3. Jeżeli prośba o udzielenie informacji została przedłożona 
na piśmie, Zakład udziela odpowiedzi w tej samej formie w terminie 
14 dni roboczych od otrzymania prośby, chyba że osoba zwraca-
jąca się o informację wyraźnie zaznaczyła, iż informacja ma być 
udzielana w jednej z form, wskazanych w ust. 2. 

4. Jeżeli udzielenie informacji wymaga ustaleń wymaga-
jących okresów dłuższych niż terminy, wskazane w ust. 2 i 3, 
Zakład przed upływem wskazanych terminów informuje o tym 
fakcie osobę, która złożyła prośbę o informację i wskazuje jej 
ostateczny termin udzielenia odpowiedzi. Termin ten nie może 
być jednak dłuższy niż 30 dni roboczych od złożenia prośby. 

§ 24.1. Każdy Odbiorca ma prawo zgłaszania reklamacji do-
tyczących sposobu wykonywania przez Zakład umowy, w szcze-
gólności ilości i jakości świadczonych usług oraz wysokości opłat 
za te usługi. 

2. Reklamacja jest zgłaszana w formie pisemnej.
3. Zakład zobowiązany jest do powiadomienia zaintereso-

wanego o sposobie załatwienia reklamacji w terminie 14 dni od 
daty wpływu. 

4. Skargi i wnioski dotyczące świadczenia usług przez Za-
kład można składać do Wójta Gminy Skoroszyce. 

§ 25. Zakład zobowiązany jest do udostępnienia w siedzi-
bie Zakładu:

1) aktualnie obowiązujące na terenie Gminy taryfy cen i sta-
wek opłat,

2) tekstu Regulaminu dostarczania wody i odprowadzania 
ścieków obowiązujący na terenie Gminy,

3) wyniki ostatnio przeprowadzonych analiz jakości wody.

Rozdział X
Warunki dostawy wody na cele przeciwpożarowe

§ 26.1. Woda do celów przeciwpożarowych jest dostęp-
na z urządzeń wodociągowych eksploatowanych przez Zakład,  
a w szczególności z hydrantów przeciwpożarowych zainstalowa-
nych na sieci wodociągowej.

2. Zapewnienie dostawy wody na cele przeciwpożarowe 
następuje na podstawie umowy. 

§ 27. Ilość pobranej wody na cele przeciwpożarowe wraz  
z określeniem punktów poboru wody jest ustalana na podstawie pi-
semnych informacji składanych przez jednostkę straży pożarnej.

§ 2. Z dniem wejścia w życie niniejszej uchwały tracą moc 
następujące uchwały:

1) uchwała Nr XVII/89/04 Rady Gminy w Skoroszycach z dnia 
30 marca 2004 r. w sprawie regulaminu dostarczania wody i odpro-
wadzania ścieków na terenie Gminy Skoroszyce,

2) uchwała Nr XXXV/186/05 Rady Gminy w Skoroszycach 
z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie regulaminu dostarczania 
wody i odprowadzania ścieków na terenie Gminy Skoroszyce.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Sko-
roszyce.

§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Opolskiego i wchodzi w życie po upływie 14 dni od 
dnia ogłoszenia. 

Przewodniczący
Rady Gminy

Henryk Sokołowski
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Informacja 
Starosty Prudnickiego

z dnia 11 stycznia 2007 r.

w sprawie modernizacji ewidencji gruntów oraz założenia ewidencji budynków i lokali dla miasta Prudnik

Starosta Prudnicki na podstawie art. 24a ust. 8 ustawy  
z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne (Dz. U.  
z 2005 r. Nr 240, poz. 2027 z poźn.zm.), ogłasza, że z dniem 
11 stycznia 2007 r. projekt operatu opisowo - kartograficznego 
modernizacji ewidencji gruntów i budynków oraz założenia ewi-
dencji budynków i lokali dla miasta Prudnik, stał się operatem 
ewidencji gruntów i budynków miasta Prudnik.

Zgodnie z art. 24a ust. 9 cytowanej wyżej ustawy każdy, 
czyjego interesu prawnego dotyczą dane zawarte w ewidencji 
gruntów i budynków ujawnione w operacie opisowo - kartogra-
ficznym, może w terminie 30 dni od dnia ogłoszenia zgłaszać do 
Starosty Prudnickiego zarzuty do tych danych.

Starosta
Radosław Roszkowski
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Obwieszczenie
Komisarza Wyborczego w Opolu II 

z dnia 11 stycznia 2007 r.

w sprawie podania do publicznej wiadomości informacji o zmianie w składzie Rady Powiatu Strzeleckiego

Na podstawie art. 182 i 183 w związku z art. 194 ustawy  
z dnia 16 lipca 1998 r. Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powia-
tów i sejmików województw (j.t. Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547  
z poźn. zm.), Komisarz Wyborczy w Opolu II podaje do wiadomości 
publicznej, iż:

- Uchwałą Nr II/6/2006 z dnia 6 grudnia 2006 r. Rada Powia-
tu Strzeleckiego stwierdziła wygaśnięcie mandatu radnego pana 
Goca Tadeusza w okręgu wyborczym Nr 1 z listy Nr 20 – Komitet 
Wyborczy Wyborców SPÓŁDZIELCZY KOMITET WYBORCZY 
WYBORCÓW, wskutek wyboru na stanowisko Burmistrza Strze-
lec Opolskich.

- Na wakujące miejsce, na podstawie uchwały Rady Po-
wiatu Strzeleckiego Nr III/31/06 z dnia 28 grudnia 2006 r., wstąpił 
kandydat z tej samej listy pan Szuba Piotr, który w wyborach 
powszechnych przeprowadzonych w dniu 12 listopada 2006 r. 
uzyskał kolejno największą liczbę głosów.

 
Obwieszczenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędo-

wym Województwa Opolskiego.

Komisarz Wyborczy
Jarosław Benedyk
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Obwieszczenie
Komisarza Wyborczego w Opolu II 

z dnia 11 stycznia 2007 r.

w sprawie podania do publicznej wiadomości informacji o zmianach w składzie Rady Miasta Kędzierzyn - Koźle

Na podstawie art. 182 i 183 w związku z art. 194 ustawy  
z dnia16 lipca 1998 r. Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powia-
tów i sejmików województw (j.t. Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547  
z późn. zm.), Komisarz Wyborczy w Opolu II podaje do wiadomości 
publicznej, iż:

- Uchwałą Nr II/7/06 z dnia 6 grudnia 2006 r. Rada Miasta 
Kędzierzyn - Koźle stwierdziła wygaśnięcie mandatu radnego 
pana Fąfary Wiesława w okręgu wyborczym Nr 1 z listy Nr 6 
– KKW SLD+SDPL+PD+UP LEWICA I DEMOKRACI, wskutek 
wyboru na Prezydenta Miasta Kędzierzyn - Koźle. Na wakujące 
miejsce, na podstawie uchwały Rady Miasta Kędzierzyn - Koźle 
Nr IV/19/06 z dnia 28 grudnia 2006 r., wstąpił kandydat z tej sa-
mej listy pan Derej Zygmunt, który w wyborach powszechnych 
przeprowadzonych w dniu 12 listopada 2006 r. uzyskał kolejno 
największą liczbę głosów.

- Uchwałą Nr II/8/06 z dnia 6 grudnia 2006 r. Rada Miasta 
Kędzierzyn - Koźle stwierdziła wygaśnięcie mandatu radnego 
pani Kolendy - Łabuś Brygidy w okręgu wyborczym Nr 2 z listy  
Nr 6 – KKW SLD+SDPL+PD+UP LEWICA I DEMOKRACI, wsku-
tek pisemnego zrzeczenia się mandatu. Na wakujące miejsce, na 
podstawie uchwały Rady Miasta Kędzierzyn - Koźle Nr IV/20/06 
z dnia 28 grudnia 2006 r., wstąpił kandydat z tej samej listy pan 
Jagiełło Wojciech, który w wyborach powszechnych przepro-
wadzonych w dniu 12 listopada 2006 r. uzyskał kolejno najwięk-
szą liczbę głosów.

Obwieszczenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Opolskiego.

Komisarz Wyborczy
Jarosław Benedyk
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Porozumienie

zawarte w dniu 4 października 2006 r. 

w sprawie zasad finansowania pobytu i kształcenia specjalnego dzieci w Zespole Placówek Specjalnych w Praszce

pomiędzy:
Gminą Praszka, reprezentowana przez:
Burmistrza Miasta i Gminy Praszka - Ryszarda Karaczew-

skiego
a Gminą Krzepice, reprezentowaną przez:
Burmistrza Krzepic - Krystiana Kotynia.

§ 1.1. Gmina Praszka przeznacza na finansowanie Zespołu 
Placówek Specjalnych środki finansowe z subwencji oświatowej.

2. Gmina Krzepice przekaże dotację w kwocie 2.500 zł na 
jedno dziecko w wieku przedszkolnym i 1.250 zł na jedno dziecko 
w wieku szkolnym z terenu Gminy Krzepice. Wymienione kwoty 
przypadają na jedno dziecko w skali roku.

3. Kwota dotacji będzie podwyższona o wskaźnik inflacji 
za cztery kwartały (od 1 lipca - 30 czerwca) a jej wysokość ustali 
Gmina Praszka w terminie do 30 października roku poprzedzają-
cego rok budżetowy przesyłając corocznie gminie, która zawarła 
porozumienie, stosowny aneks.
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4. W przypadku, gdy liczba dzieci w ciągu roku ulegnie 
zmianie stosownie zmienia się wysokość dotacji.

5. Gmina Praszka zapewnia dowóz uczniów do Zespołu 
Placówek Specjalnych w Praszce szkolnym BUS - em.

§ 2.1. Dotacja przekazywana będzie w dwóch ratach: I rata 
do dnia 30 czerwca, II rata do dnia 31 października.

2. Dotacja podlega rozliczeniu w terminie do 10 stycznia ro-
ku następującego po roku, w którym dotacja została wypłacona.

§ 3.1. Porozumienie jest zawierane lub rozwiązane na za-
sadzie porozumienia stron. 

2. Zmiany w porozumieniu mogą być wprowadzone anek-
sem w formie pisemnej.

§ 4.1. Porozumienie zawiera się od 1 września 2006 r. na 
czas nieokreślony.

2. Strony przewidują możliwość rozwiązania porozumienia 
z końcem roku szkolnego za uprzednim 4 miesięcznym wypo-
wiedzeniem.

§ 5. Porozumienie zostało sporządzone w dwóch jedno-
brzmiących egzemplarzach po 1 dla każdej ze stron.

§ 6. Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpisania  
i podlega ogłoszeniu w wojewódzkim dzienniku urzędowym.

Gmina Praszka  Gmina Krzepice

z up. Burmistrza  Burmistrz
Marian Ponichtera  Krystian Kotynia
Z - ca Burmistrza
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Porozumienie Nr 1/07

z dnia 10 stycznia 2007 r.

w sprawie powierzenia wykonywania niektórych zadań związanych z przeprowadzeniem poboru w 2007 roku

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.  
o administracji rządowej w województwie (Dz. U. z 2001 r. Nr 80,  
poz. 872 z późn. zm.) oraz art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 
1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,  
poz. 1592 z późn. zm.), w związku z art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 
21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku obrony Rzeczy-
pospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 z późn. 
zm.) oraz na podstawie uchwały Rady Powiatu Nr XIII/80/04  
z dnia 29 stycznia 2004 r. w sprawie przyjęcia zadania z zakresu 
administracji rządowej, zawiera się porozumienie pomiędzy Wo-
jewodą Opolskim Bogdanem Tomaszkiem a Zarządem Powia-
tu Opolskiego, reprezentowanym przez:

1) Henryka Lakwę - Starostę Opolskiego,
2) Krzysztofa Wysdaka - Wicestarostę Opolskiego
o następującej treści:

§ 1. Wojewoda Opolski powierza, a Zarząd Powiatu Opol-
skiego przyjmuje do wykonania niżej wymienione zadania:

1) wypłacanie wynagrodzeń za udział w pracy powiatowej 
komisji lekarskiej,

2) przekazanie zakładom opieki zdrowotnej środków re-
kompensujących zarobki utracone przez lekarzy i średni perso-
nel medyczny obsługujących powiatową komisję lekarską,

3) zawieranie umów z dyrektorami zakładów opieki zdro-
wotnej o przeprowadzanie badań specjalistycznych i radiologicz-
nych oraz obserwacji szpitalnej poborowych,

4) pokrywanie kosztów wykonania: badań specjalistycz-
nych, badań radiologicznych, obserwacji szpitalnej poborowych, 
zgodnie z cennikiem usług medycznych, obowiązującym w da-
nym zakładzie opieki zdrowotnej, do którego poborowy został 
skierowany.

§ 2.1. Na wykonanie zadań, wymienionych w § 1 pkt 1, 2  
i 4 porozumienia, przeznacza się z budżetu Wojewody Opolskie-
go dotację celową w kwocie 27 000 zł (dział 750 - administracja 
publiczna, rozdział 75045 - komisje poborowe, § 2120 - dotacja 
celowa przekazana z budżetu państwa na zadania bieżące re-
alizowane przez powiat na podstawie porozumień z organami 

administracji rządowej). Dotacja celowa zostanie przekazana 
w trzech równych transzach, kolejno w terminach do: 16 lutego 
2007 r., 16 marca 2007 r. oraz 13 kwietnia 2007 r.

2. W przypadku, gdy dotacja celowa wymieniona w § 2 
pkt 1 nie pokryje wydatków związanych z realizacją zadań, okre-
ślonych w § 1 pkt 1, 2 i 4, organ przyjmujący może się ubiegać  
o dodatkowe środki na pokrycie faktycznie poniesionych kosz-
tów. Przyznanie dodatkowych środków wymaga uprzedniego 
podpisania i ogłoszenia aneksu do niniejszego porozumienia.

§ 3.1. Zarząd Powiatu Opolskiego zobowiązuje się do skła-
dania dyrektorowi Wydziału Spraw Obywatelskich i Cudzoziem-
ców Opolskiego Urzędu Wojewódzkiego miesięcznych sprawo-
zdań z wykorzystania dotacji celowej, przekazanej z budżetu 
Wojewody Opolskiego na zadania, określone w § 1 pkt 1, 2 i 4.

2. Rozliczenie całości dotacji z § 2120 otrzymanej na pobór 
należy przedłożyć do Wydziału Spraw Obywatelskich i Cudzoziem-
ców w nieprzekraczalnym terminie do dnia 15 lipca 2007 r. Podstawę 
rozliczenia stanowią kserokopie faktur i rachunków oraz innych 
dokumentów potwierdzających zasadność poniesionych wydat-
ków, potwierdzonych za zgodność z oryginałem.

3. Dotacje udzielone z budżetu państwa:
1) wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem,
2) pobrane nienależnie lub w nadmiernej wysokości
- podlegają zwrotowi do budżetu państwa wraz z odset-

kami w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych,  
w terminie do dnia 28 lutego roku następującego po roku, w którym 
udzielono dotacji. Do zwrotu dotacji, o których mowa wyżej, stosu-
je się przepisy art. 145 i art. 146 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.  
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z późn. zm.).

§ 4.1. Czynności związane z badaniem prawidłowej realizacji 
zadań objętych porozumieniem w imieniu Wojewody Opolskiego 
sprawuje dyrektor Wydziału Spraw Obywatelskich i Cudzoziem-
ców Opolskiego Urzędu Wojewódzkiego, który w szczególności:

1) organizuje i przeprowadza kontrole,
2) przygotowuje zalecenia pokontrolne,
3) wydaje wytyczne w zakresie realizacji powierzonych 

zadań.
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2. Zarząd Powiatu Opolskiego zobowiązuje się do zapew-
nienia warunków umożliwiających przeprowadzanie kontroli rea-
lizacji zadań objętych porozumieniem, jak też do przestrzegania 
otrzymanych wytycznych i zaleceń pokontrolnych.

§ 5. Zarząd Powiatu Opolskiego odpowiada za - zgodną 
z obowiązującym prawem - realizację wymienionych w porozu-
mieniu zadań.

§ 6.1. Zadania, ujęte w § 1 pkt 1, 2 i 4, będą realizowane od 
5 lutego do 30 czerwca 2007 r.

2. Porozumienie wygasa po rozliczeniu całości dotacji  
z § 2120, 15 lipca 2007 r.

3. Wcześniejsze wypowiedzenie porozumienia, z zacho-
waniem miesięcznego terminu, wymaga formy pisemnej i może 
być dokonane na wniosek Zarządu Powiatu Opolskiego lub przez 
Wojewodę Opolskiego.

§ 7. Porozumienie sporządzono w trzech jednobrzmiących 
egzemplarzach.

§ 8. Porozumienie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia  
w Dzienniku Urzędowym Województwa Opolskiego.

Zarząd Powiatu  Wojewoda Opolski

Starosta Opolski  Bogdan Tomaszek
Henryk Lakwa  

Wicestarosta Opolski
Krzysztof Wysdak


